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Organismo indipendente di valutazione (OIV)

Oggetto: Relazione attivita OIV - anno 2021

In ottemperanza all'incarico conferito alla sottoscritta con decreto del
Presidente della Provincia (atto n.117 del 22/06/2020) che mi ha nominato per un
triennio componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi
dell’articolo 14 del decreto legislativo 27.10.2009 n.150, illustro di seguito
sinteticamente I'attivita svolta nel 2021.

L’anno che volge al termine & stato segnato dalla persistenza dell’emergenza
Covid-19 e dalle conseguenze che ’Amministrazione, nel suo complesso, si € trovata
ad affrontare.

Cio non ha comunque impedito un collegamento con gli uffici
dellAmministrazione che si € svolto con regolarita e collaborazione, in particolare in
relazione agli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui alle vigenti
disposizioni. E’ stata realizzata una puntuale ricognizione dei contenuti pubblicati
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito sia in relazione alla esaustivita
che alla accessibilita, suggerendo eventuali integrazioni e completamenti che sono
stati tempestivamente realizzati dalla struttura. Cido ha permesso in primo luogo di
esprimere il parere di validazione della Relazione sulla performance approvata dall’
Amministrazione, in secondo luogo di portare a compimento le verifiche circa la
veridicita ed attendibilita degli obblighi di “trasparenza” ai sensi del d.lgs n.33/2013,
nei modi indicati dalla del. n. 294/2021 dell’ANAC, producendo le relative
attestazioni.

Sono stati realizzati incontri individuali con i responsabili di Aree aventi ad
oggetto prevalentemente il grado di realizzazione degli obiettivi del Peg 2020,
compiutamente riportati nelle relazioni compilare secondo le indicazioni e i criteri
del sistema di valutazione attualmente in uso e messi preventivamene a mia
disposizione. Gli incontri sono stati anche l'‘occasione per approfondire altre
tematiche relative alle attivita affidate ad ogni dirigente ed in particolare alla
esperienza del “lavoro agile” ed ai diversi profili piu 0 meno positivi emersi nel corso
dell’anno.

Dalle relazioni e dagli incontri ne e discesa la proposta di valutazione che I'OIV
ha sottoposto al Segretario Generale e per suo tramite al Presidente della Provincia.
Analogamente da un confronto con il Segretario Generale € emersa una valutazione
generale dell’landamento dell’attivita nel corso delllanno ed wuna specifica
valutazione in relazione agli obiettivi individuali del Segretario generale sulla base



della quale si € formulata una proposta al Presidente della Provincia di valutazione
in relazione al Segretario stesso.

Nel corso dell’anno il confronto con il Segretario € stato costante in
particolare in relazione alla adeguatezza del Sistema di valutazione e
all’aggiornamento del Codice di comportamento.

Nel corso dell’anno si e inoltre presa visione con regolarita delle Relazioni
sugli esiti del controllo di regolarita Amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del testo
unico degli Enti Locali dalle quali non emergono profili di illegittimita o irregolarita
che rendano necessari interventi correttivi, come certificato dall’organo di audit
interno all’'uopo attivato.

Restando a disposizione per ogni eventuale chiarimento, si inviano cordiali
saluti,

Bologna, 15 dicembre 2021

(dott.sa Anna Maria Bertazzoni)

U Pedoare—



