PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

ACCORDO SULL'UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
RISULTATO DELLA DIRIGENZA RELATIVO AGLI ANNI 2009 (secondo semestre), 2010 e
previsione 2011

Premesso che:

—~ in data 8 luglio 2011 & stata sottoscritta l'ipotesi di accordo decentrato del personale dirigente
della Provincia di Reggio Emilia in riferimento al CCNL del 3/8/2010;

— il Collegio dei Revisori dei Conti in data 12 luglic 2011 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL, secondo le previsioni
del D.Lgs 165/2001 e della contrattazione nazionale di riferimento;

— la Giunta Provinciale con deliberazione n 210 del 12 luglio 2011, ha approvato l'ipotesi di accordo
raggiunta, ha adottato il ricalcolo dei fondi per gii anni 2009 e 2010 ed in via provvisoria per il
2011, ha approvato altresi la distribuzione delle risorse tra retribuzione di posizione e di risultato,
autorizzando il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’'accordo;

oggi, giovedi 21 luglio 2011, nella sede della Provincia di Reggio Emilia sita in Corso Garibaldi, 59
presso l'ufficio del Segretario Generale, delegato dalla Giunta provinciale con la delibera sopra
indicata, alla sottoscrizione dell’accordo, si sono riunite le parti sindacali cosi rappresentate:

per la Provincia di Reggio Emilia:
dott ssa Cristina Pratizzoli, Segretario Generale — Presidente della delegazione trattante;

per le Organizzazioni Sindacali:
Fabio Bertoia - CISL FPS
Enzo la Forgia- CGIL FP

dott ssa Maria Pia Tedeschi — dirigente esperto in Attivita Produitive e Commercio, in rappresentanza
dei dirigenti dell’'Ente

per la sottoscrizione dell’accordo in merito allutilizzo e destinazione delle risorse del fondo per la
dirigenza degli anni 2009, a seguito della modifica della struttura organizzativa adottata a luglio 2008,
2010 e 2011,

Il fondo & stato costituito dallEnte ai sensi dei contratti collettivi nazionali di lavoro del personale
dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali (area ll) per remunerare la cosiddetta indennita di
posizione e di risultato dei dirigenti assunti con contratto di lavoro sia a tempo indeterminato che
determinato per ricoprire posizioni previste nelfa struttura organizzativa.

Tale fondo & stato costituito negli anni sulla base delle indicazioni del contratto collettivo nazionale di
lavoro e distribuito secondo le modalitd previste dalla contrattazione decentrata, in particolare dal
contratto collettivo integrativo della dirigenza, sottoscritto definitivamente il 25/6/2007.
Successivamente a tale accordo non si & provveduto alla sottoscrizione annuale di ulteriori accordi
decentrati, confermando il sistema di valutazione e distribuzione delle risorse, anche per il notevole
ritardo della sottoscrizione dei contratti nazionali




Nel'anno 2010 sono stati sottoscritti due contratti nazionali: il CCNL 22/2/2010, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 e il successivo CCNL del 3/8/2010, con conseguenti disposizioni retroattive in
merito allassegnazione di risorse.
Pertanto con la presente fase negoziale, si intende recepire quanto disposto dai vigenti contratti, in
particolare l'invito a concentrare le nuove risorse disponibili al finanziamento della retribuzione di
risultato.
Visto:
— gli artt. 16 comma 5 del CCNL 22/2/2010 e 5 comma 5 del CCNL 3/8/2010; -
— lart.45 del D.Lgs 150/2009 che dispone in merito al trattamento accessorio collegato ai
risultati della dirigenza;
— lart 39 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi della Provincia di
Reggio Emilia;
— il processo riorganizzativo operato nel'Ente a partire da luglio 2002 che ha comportato una
sensibile riduzione delle posizioni dirigenziali istituite nella struttura organizzativa;

le parti, al termine dellincontro, stabiliscono che la retribuzione di risultato di tutti i dirigenti e
quantificata con decorrenza dal 25/7/2009 nellimporto tecorico pari al 30% della retribuzione di
posizione assegnata a ciascuno al 31/12 di ogni anno o dell'ultimo giorno di servizio nel caso di
cessati duranti 'anno e che su tale importo teorico viene effettuata la proporzione in base al punteggio
ottenuto in sede di valutazione delle prestazioni.

| fondi per la retribuzione di posizione e risultato relativi agli anni 2009, 2010 e 2011 quantificati
dallEnte come risuitano al 31/12 di ogni anno, sono quelli risultanti come da prospetti allegati
denominati: A per il 2009, B per il 2010 e C peril 2011,

Le parti danno concordemente atio che restano confermate le modalita di pesatura delle posizioni
dirigenziali e il sistema di valutazione delle prestazioni e i relativi criteri, metodi e strumenti gia in
essere, in quanto conformi alla disciplina conirattuale e alle norme di legge vigenti.

Si precisa che, come per il fondo di produttivitd dei dipendenti, anche per |la dirigenza non sono
indicate le somme da assegnare a titolo di incentivo alla progettazione di cui all’art.92 comma 5 del
D.Lgs. 163/06, in quanto quantificabili, da parte dei servizi competenti, sulla base delle opere eseguite
e degli stadi di avanzamento lavori.

Firma:

per la Provincia di Reggio Emilia:

o

Si allegano le tre tabelle di costituzione dei fondi 2009, 2010 e 2011




Costituzione fondo art.26 contratto dirigenza, per I'anno 2009

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

posizione e di risultato per I'anng 1998: art 26 ¢ 1lett A) 276 053,62
ccnl 99
art 26 comma 1

incrementi CCNL ©8-01 lettera d) 10.658,63
ART.23 COMMA 1

incrementi CCNL 02-05 ccnl02-05 16.640,00
ART.23 COMMA 3

incrementi CCNL 02-05 ccnl02-05 22.376,23
art4 comma 1 cenl

incrementi CCNL 04-05 04-05 27.456,00
art 4 comma 4 cenl

incrementi CCNL 04-05 04-05 13.740,29
art. 16 comma 1ccnl

incrementi CCNL 08-09 06-09 12.916,80

art 16 comma 4

incrementi CCNL 06-09 cenl 08-09 33.079,97
art5 comma 1 cenl
incrementi CCNL 08-09 08-09 12.220,00

art. 5 comma 4 ccnl

incrementi CCNL 08-09 08-09 14.018,37
art 26 comma 1
lettera f) CCNL 98-

processi di decentramento 01 11.000,00
art 26 comma 1

RIA e maturato economico del personale lettera g} CCNL 98-

cessato 01 27.483,73

incremento dotazicne organica/

riorganizzazione stabile dei servizi - PARTE | art.26 comma 3

FISSA CCNL 98-01 317.872,68
art.26 comma 5

riduzione stabile organico dirigenziale CCNL 98-01

altre risorse fisse con carattere di certezza

& stabilita

riduzione ex art.1 CCNL 12/02/2002 ART. 1 COMMA 3

{3,356,97 x ogni posiziong dirigenziale CCNL 2001 -110.780,01

decurtazicne fondo / parte fissa

totale risorse fisse 684.846,31

7z

Allegato A

destinate solo
al risultato

destinate solo
al risultato



Risorse variabili

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE E art92 ¢ 56
PIANIFICAZIONE D.Lgs.163/06 25.000,00
sponsorizzazioni (art.43 L.449/97)

art 20 ¢.3-5 CCNL
incarichi da soggetti terzi 06-09

art 20 ¢2 CCNL
specifiche disposizioni di legge 06-08
nuovi servizi o processi di riorganizzazione |art.26 comma 3
- PARTE VARIABILE CCNL 98-01
liquidazione sentenze favorevoli al'Ente art.37 CCNL 98-01
integrazione 1,2% del monte salari della art.26 comma 2
dirigenza per I'anno 1997 CCNL 98-01 10.232,28
altre risorse variabili
somme non utilizzate fondo anno CCNL 98-01 art.27
precedente comma 9
decurtazione fondo - parte variabile
tofale risorse fisse 35.232,28

| TOTALE FONDO 2009 | 720.078,59|

posizione 453.586,18
risultato 30% 241.492,42
quote progettazione . 25.000,00
spesa totale posizione 409.901,82
SPESA RISULTATO primo semestre 2009 52 498,76
SPESA RISULTATO secondo sem. STIMA 40638,27
spesa totale risultato 93.137,03
economia / minore spesa 192.039,74

GIA
COMUNICATE
CON CONTO
ANNUALE
2009,
sufficienti a
pagare gli
incentivi

/



Costituzione fondo art. 26 contratto dirigenza, per I'anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

posizione e di risultato per 'annc 1998: art 26 c 1lett A) 276.053,62
cenl 98
art 26 comma 1

incrementi CCNL 98-01 lettera d) 10.658,63
ART.23 COMMA 1

incrementi CCNL 02-05 cenl02-05 16.640,00
ART.23 COMMA 3

incrementi CCNL 02-05 ccni02-05 22.376,23
art 4 comma 1 ccnl

incrementi CCNL 04-05 04-05 27.456,00
art 4 comma 4 ccnl

incrementi CCNL 04-05 04-05 13.740,29
art 16 comma 1cenl

incrementi CCNL 06-09 06-09 12.916,80

art 16 comma 4

incrementi CCNL 08-09 ceni 08-09 33.079,97
art 5 comma 1 ccnl

incrementi CCNL 08-08 08-09 12.220,00
art 5 comma 4 cenl

incrementi CCNL 08-09 08-09 14.018,37
art 26 comma 1
leftera f) CCNL 98-

processi di decentramenio 01 11.000,00
art 26 comma 1

RIA e maturato economico del personale leftera g} CCNL 98-

cessato 01 27.493,73

incremento dotazione organica/

riorganizzazione stabile dei servizi - PARTE | art 26 comma 3

FISSA CCNL 98-01 317.972,68
art.26 comma 5

riduzione stabile organico dirigenziale CCNL 98-01

altre risorse fisse con carattere di ceriezza

€ stabilita

riduzione ex art.1 CCNL 12/02/2002 ART.1 COMMA 3

(3,356,897 x ogni posizione dirigenziale CCNL 2001 -110.780,01

decurtazione fondo / parie fissa

totale risorse fisse 684.846,31

destinate solo a
risultato

destinate solo al
risultato

Alfegato B



Risorse variabili

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE E art92 c. 5-6
PIANIFICAZIONE D.Lgs.163/06
sponsorizzazioni {art.43 L.449/97)
' art 20 ¢ 3-5 CCNL
incarichi da soggetti terzi 06-09
' art 20 c 2 CCNL
specifiche disposizioni di legge 06-09
nuovi servizi o processi di riorganizzazione |art.26 comma 3
- PARTE VARIABILE CCNL 98-01
liguidazione sentenze favorevoli allEnte art.37 CCNL 98-01
infegrazione 1,2% del monte salari della art.26 comma 2
| dirigenza per {'anno 1997 CCNL 98-01 10.232,28
altre risorse variabili
somme nen utilizzate fondo anno CCNL 98-01 art 27
precedente comma 9
decurtazicne fondo - parie variabile
totale risorse fisse 10.232,28
TOTALE FONDO 2010 695.078,59
posizione 453.586,18
risultato 241.492.42
quote progettazione
SPESA POSIZIONE 339.701,31
SPESA STIMATA RISULTATO 102,900,320
SPESA TOTALE 442.601,61
economia / minore spesa 252.476,98

STIMA:56250/50000



Allegato C

Costituzione fondo art.26 contratto dirigenza, per I'anno 2011

Risorse éisse aventi carattere di certezza e stabilita

posizione e di risultato per I'anno 1998: art 26 c. 1iett. A) 276 053,62
cenl 99
art. 26 comma 1

incrementi CCNL 98-01 lettera d) 10.658,63
ART.23 COMMA 1

increment! CCNL 02-05 ccnl02-05 16.640,00
ART.23 COMMA 3

incrementi CCNL 02-05 ccnl02-05 22.376,23
art 4 comma 1 cenl

incrementi CCNL 04-05 04-05 27.456,00
art 4 comma 4 cenl

incrementi CCNL 04-05 04-05 13.740,29
art 16 comma 1cenl

incrementi CCNL 06-09 06-09 12.916,80

art 16 comma 4

incrementi CCNL 06-09 cenl 06-09 33.079,97
art 5 comma 1 cenl
incrementi CCNL 08-09 08-09 12.220,00

art 5 comma 4 cenl

incrementi CCNL 08-09 08-09 14.018,37
art 26 comma 1
lettera f) CCNL 98-

processi di decentramento 01 11.000,00
art 26 comma 1

RIA e maturato economico del personale lettera g) CCNL 98-

cessato 1 27.493,73

incremento dotazione organica/

riorganizzazione stahile dei servizi - PARTE | art.26 comma 3

FISSA CCNL 98-01 200.000,00
art.26 comma 5

riduzione stabile organico dirigenziale CCNL 98-01

altre risorse fisse con carattere di certezza

e stabilitd

riduzione ex art.1 CCNL 12/02/2002 ART.1 COMMA 3

(3,358,97 x ogni posizione dirigenziale CCNL 2001 -110.780,01

decurtazione fondo / parte fissa

totale risorse fisse 566.873,63

,% --\

destinate solo al
risultato

destinate solo al
risultato




Risorse variabili

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE E art92 ¢. 56
PIANIFICAZIONE D.Lgs.163/06
sponsorizzazioni {art.43 L.448/97)
' art 20 ¢ 3-5 CCNL
incarichi da soggetti terzi 06-09
art20 ¢ 2 CCNL
specifiche disposizioni di legge 06-09
nuovi servizi o processi di riorganizzazione |art.26 comma 3
- PARTE VARIABILE CCNL 98-01
liguidazione sentenze favorevoli all'Ente art.37 CCNL 238-01
integrazione 1,2% del monte salari della art.26 comma 2
| dirigenza per 'anno 1997 CCNL 98-01 10.232,28
altre risorse variabili
somme non utilizzate fondo anno CCNL 98-01 art 27
precedente comma 9
decurtazione fondo - parte variabile
totale risorse fisse 10.232,28
TOTALE FONDO 2011 | 577.105,91
DA RIDURRE PER CESSATI 25% 144.276,48
TOTALE RIDOTTO 432.829,43
posizione 327.871,43
risultato 104.958,00
quote progettazione
SPESA POSIZIONE stima 263.987,40
SPESA STIMATA RISULTATO 91.032,24
SPESA TOTALE 355.019,64

STIMA:56250/50000



