PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

ACCORDO TRA LA PROVENCIA DI REGGIO EMILIA , LA RS.U E LE 00.SS. SUL
FONDC DI PRODUTTIVITA' E IL SALARIO ACCESSORIO DELL'ANNO 2008,
REGOLATO DAL CCDI 14/2/2007 IN ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA

SUCCESSIVAMENTE INTERVENUTA.

Premesso che:

= Il giorno 5 dicembre 2008 é stata sottoscritta I'ipotesi di accordo relativa al salario
' accessorio del personale dipendente della Provincia di Reggio Emilia, per I'anno
2008;

o in data 12 dicembre 2008 & stata predisposta la relazione illustrativa tecnico-
finanziaria con descrizione dettagliata della costituzione del fondo & dellutilizzo
delie risorse;

» i coilegio del revisori dei conti, con verbale del 15 dicembre 2008, ha certificato ia
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con il
CCNL;

o |a Giunta Provm(:[ale con deliberazione n.383 del 23/12/2008 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell'accordo decentrato;

oggi mercoledi 4 Marzo 200§ alle ore 10,30 presso la sede della Provincia di Reggio
Emilia sita in Corso Garibaldi, 59, si sono riuniti i sigg.ri:

per [a Provincia di Reggioc Emilia:
ing. Francesco Capuano - Presidente della delegazicne trattante :
dott.ssa Paola Pancirofi Og

per'R.S.U. : _

Giuseppe Coloretti, Maurizioc Menozzi, Lucia Fontanili, Michele Palumbo, Massimo
Romei, Guido Mariotti, Gianluca Dallaporta, Giovanni Raudino, Giuseppe Dallari, Luca
Bonvicini, Carlo Vanni, Alessandro Aleotti

. . f{/ff
per le Organizzazioni Sindacali: _ oy
Adelmo Lasagni, Francesco Barchi - CISL FPS i
Giampiero Raineri - CGIL FP ' f/

Le parti convenute sottoscrivono definitivamente il presente accordo decentrato in 4‘/%{’[0
alla costituzione del fondo per il salario accessorio e all'erogazicne dei relativi compensi
incentivantt ed indennita’ per I'anno 2008:




Si da concordemente atto che la definizione, da parte dell'Ente, delle risorse decentrate
per il 2008 & avvenuta in base a quanto prescritto all'art 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 per
quanto riguarda sia le "risorse stabili" che le "risorse variabili*.
Sono stati recepiti i termini e rispettati i vincoli per incremento delle risorse decentrate
stabiliti dall'art.8 del nuovo CCNL sottoscritto in data 11 aprile 2008, in particolare:
> incremento delle risorse decentrate stabili delio 0,6% del monte salari 2005 in
quanto risultano rispettate le coridizioni richieste (rispetio del patio di stabilita
interno, riduzione delle spese di personale e rapporto tra spese di personale ed
entrate correnti non superiore al 39%);
ricalcolo della retribuzione individuale di anzianita del personale cessato;
incremento delle risorse decentrate variabili (per la_ sussistenza dei requisiti
prescritti ¢ per il sclo anno 2008: risorse non consolidabili) di un ulteriore 0,5 del
monte salari 2005 (ai sensi dell'art 8 comma 3) consentito nella misura di:
a) fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;
b) fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 25%. '
» imputazione delle economie da part time solo fino al 25/06/2008, data cltre la quale
ta norma risulta abrogata e non pil ripetibile per gli anni successivi;
» mantenimento delle risorse pari all'1,2% del monte salari 1997, viste le disponibitita
di bilancic.

A\

Per [erogaznone dei compensi incentivanti e delle indennita’' gia contrattate per I'anno
2008, si concorda quanto segue: :

1. fondo per la produttivita individuale del personale: resta confermato 'aumento

gia contrattato it 27/6/2008 delle quote assegnate alle fasce di valutazione che

risultano cosi ridefinite in:
» € 360, fascia 1
> € 220, fascia 2
> € 140, fascia 3 ﬁ,r-- ;
Viene altresi confermato lo specifico riconoscimento aggiuntivo, rispettivamente di e 20 e [%
€ 40, destinato ai dipendenti che, gia valutati in fascia 3 o 4 per I'anno 2007, ottengano
nell'anno 2008 un significativo miglioramento delle prestaZIOm a cui consegua una
valutazione in fascia superiore;

-2, fondo per la produttivita collettiva: sulla quota attribuita a tale titolo trova |
applicazione l'art71 comma 5 del D.Lgs. 112/2008, non soggetto a deroghe; 4=
pertanto le sole voci di assenza che non decurtanc i compensi risultano essere: E\j
interdizione e astensione obbligatoria per maternita per congedo per paternita:
permessi per lutto, per citazione a testimoniare, per 'espletamento delie funzioni
giudice popolare; y
assenze previste dall'art 4 comma 1 L.53/2000: y 74
e permessi di cui alla L.104/92 per i soli dipendenti portatori di handicap. rj:—"/
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3. progressioni orizzontali: viene recepito I'art 9 del CCNL 2008 che sgé/billsce ]
periodo minimo di 24 mesi tra una progressione economica e guella successiva.

Y Tale regola non prevede deroghe e dovra essere applicata in tutti i casi \§

- progetti di miglioramento: viene recepito il nuovo progetto di miglisramento
attivato a marzo 2008, che prevede l'impiego della polizia provinciale in compiti dj




"polizia di prossimita” per [a sicurezza delle aree urbane. Si prevede un incentivo
massimo di € 1.300 annui per ogni unita di personale partecipante al progetto (per il
2008: 4 persone) - segue allegato alla delibera della Giunta Provinciale n.63
dell'11/03/2008 - '
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Allegato A

Progetto speciale - "Sicurezza urbana e polizia di prossimita” - anno 2008

Tutto il personale coinvolto nel piano sperimentale,  potrd accedere al relativo
riconoscimento economico aggiuntivo sulla base degli esiti della valutazione delil’attivita

svolta individualmente.

Compenso individuale
Verra attribuito il riconoscimento economico annuo massimo, pari ad € 1.300 per
operatore e pertanto pari a € 650 per semestre -

Valutazione delle prestazioni e erogazione del compenso

La valutazione delle prestazioni e l'erogazione del relative compenso verra effettuata al
termine del 6° e del 12° mese di attuazione e con riferimento al semestre appena
concluso. Qualora si avvicendino diversi operatori, ciascuno di essi potra attingere ai
compensi individuali'in proporzione al periodo di riferimento nel quale ha partecipato al
progetto. '

Criteri di- attribuzione dei punteggi

a) partecipazione al progetto : la presenza in servizio e lo svolgimento dei compiti
previsti nel piano incidono per il 60% sull'erogazione del compenso. Le assenze
deeurteranno in modo proporzionale il compenso stesso ; ,

a) partecipazione - con superamento della prova finale - a tutli gli appuntamenti di
formazione teorico - pratico: tale criterio incidera per it 40% sull'erogazione del
compenso; il parziale raggiungimento degli obiettivi di formazione decurteranno
proporzionalmente il compéenso




