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© PROVINCIA

2 DI REGGIO EMILIA

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO
DELLE RISORSE PER IL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DELL’ANNO 2015

Premesso che:

e il giorno 21 dicembre 2015 ¢ stata sottoscritta dalle delegazioni trattanti
di parte pubblica e di parte sindacale, I'ipotesi di accordo in oggetto
relativa al salario accessorio del personale dipendente della Provincia di
Reggio Emilia;

e in data 22 dicembre 2015 ¢é stata predisposta dal dirigente del Servizio
Affari Generali la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a corredo
dell'ipotesi raggiunta, sottoposta al Collegio dei Revisori dei Conti ai
sensi dell'art.40 comma 3-sexies e 40-bis del D.Lgs.165/2001;

e il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n.27 del 22/12/2015, ha
certificato positivamente l'ipotesi di accordo raggiunta;

e con Decreto del Presidente n.235 del 29/12/2015 e stata approvata Cé
.

lipotesi raggiunta autorizzando il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato;

oggi 30 dicembre 2015 alle ore 15.00, presso la sede della Provincia di Reggio
Emilia sita in Corso Garibaldi, 59 si sono riunite le delegazioni trattanti della

Provincia e delle O0O.SS. e RSU cosi rappresentate: ’ —s
- per la Provincia di Reggio Emilia: k

Alfredo Luigi Tirabassi - Segretario Generale, presidente delegazione trattante )4
- per la parte sindacale:

R84, ; 7 /
Michele Palumbo, Giuseppe Dallari, Mario Zanella, Alberto Zappettini, Paolo (@L/
Pigozzi, Maurizio Menozzi, Roberta Filippi, Cinzia Bigi Francesco Semeraro,

Silvia Oleari. % \\
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Organizzazioni Sindacali:

Davide Battini - Fabio Bertoia CISL FPS
Salvatore Coda - CGIL FP
Mauro Chiarini — UIL FPL

Premesso che con det. n. 943 del 16/12/2015 é stato costituito il Fondo per il
salario accessorio per I'anno 2015 che ammonta ad un importo complessivo di
€ 1.923.790,13; in particolare per quanto riguarda le risorse variabili, & previsto
un importo totale di € 515.494,61 derivanti da:
1. applicazione dell'art. 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999 per € 79.761,19;
2. piano di razionalizzazione della spesa per € 182.107,42;
3. applicazione dell’'art. 15 comma 5 del CCNL 1/4/1999 per € 253.626,00.
In merito a quest'ultimo punto, viene precisato che i progetti di miglioramento
erano stati individuati in via generale nella seduta del coordinamento dei
dirigenti del 21/4/2015 e svolti sistematicamente dai diversi servizi dell’ente nel -
corso dell’anno; la loro formalizzazione e quantificazione economica e avvenuta N
con decreto presidenziale n. 184 del 6/11/2015.
Per quanto riguarda le risorse di cui all'art.15 comma 2, esse sono finalizzate
all'accrescimento qualitativo che, con riferimento alla Provincia di Reggio
Emilia, si ritiene rinvenibile nell’assunzione in carico ai lavoratori di competenze
e funzioni in precedenza svolte da personale non sostituito, con ['effettiva B
attuazione di un processo di efficientamento dei servizi.
Le risorse variabili saranno rese disponibili a consuntivo, solo dopo la verifica gx
..

delle economie effettivamente realizzati e della realizzazione dei progetti.

Si da atto che verranno quantificate in via separata e ad opera dei servizi tecnici i
preposti, sulla base delle opere annualmente svolte, le risorse destinate alla §
remunerazione delle attivita di progettazione di cui all'art.92 comma 5 del
D.Lgs.163/2006, ora abrogato e sostituito dall’art.13 bis della legge 114/2014, in

quanto destinate ad una parte limitata di dipendenti ed in quanto importo 2
neutro ed esattamente compensato tra entrate e uscite. L'attribuzione di tali —
compensi incentivanti avverra secondo le modalita previste dall’accordo sul )
regolamento disciplinante il fondo per la progettazione e linnovazione, gia /f/
sottoscritto. v

Sempre in via separata verranno conteggiati gli incassi di somme a titolo dl'\-
rimborso spese legali a seguito di sentenza favorevole allEnte, per |l
riconoscimento dei compensi dell’attivita svolta dall’avvocatura interna. ;
In entrambi i casi si applicano le misure restrittive relative al cumulo dei
compensi e alla decurtazione delle quote di performance e di retribuzione di
risultato.

Per quanto riguarda [l'attribuzione ai singoli dipendenti della retribuzione
connessa alla produttivita e al miglioramento dei servizi, si conviene quanto
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1. le somme di cui ai precedenti punti 1 e 2 vengono assegnate al
personale secondo le modalita standard previste dai precedenti accordi
decentrati in materia di produttivita organizzativa e individuale, in
proporzione alle somme effettivamente disponibili dopo la verifica a
consuntivo e previa attribuzione delle somme specificamente destinate al
personale di cat. D;

2. gli importi di cui al precedente punto 3 hanno natura di incentivazione dei
miglioramenti quali-quantitativi dei servizi e sono assegnate al personale
individuato per ciascun progetto, tenendo conto, rispetto al valore medio
pro capite assegnato a ciascun progetto, della categoria di
inquadramento (incremento o diminuzione del 15%, rispettivamente per
le cat. D e B) e del contributo apportato al progetto (incremento o
diminuzione fino al 30%).

Le parti inoltre si danno reciprocamente atto che, in relazione alle specifiche
modalita di finanziamento, l'erogazione del trattamento accessorio del
personale a tempo determinato assunto presso il Servizio Lavoro e formazione
professionale avviene entro il mese di dicembre, a seguito di regolare
valutazione, esclusivamente secondo le modalita previste nei precedenti
accordi decentrati.

Letto, approvato e sottoscritto.
per la Provincia di Reggio Emilia:

per la parte sindacale:

R.S.U.:

Michele Palumbo, \; |
Giuseppe Dallari, \\ \ﬁ)\\
Mario Zanella, / AN\ :
Alberto Zappettiri,r . ;
Paolo Pigozzi, P_%V l

Maurizio Menozzi, %M e g 4
Roberta Filippi, | L T /
Cinzia Bigi v e

_
Francesco Semerarg %u,f @'M
Silvia Oleari. @@/M %xl}
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ALLEGATO PROSPETTO FONDO ENTRATA E USCITA

ENTRATA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

art.31 c.2

CCNL
unico importo consolidato anno 2003 22/1/2004 1.203.275,26
incrementi CCNL 2004 - 0,62 monte salari 2001 art.32 c.1 45.712,72
incrementi CCNL 2004 - 0,50 monte salari 2001 per Enti
Locali art.32 c.2 36.865,10
incremento CCNL 9/5/2006 - 0,5 monte salari 2003 art.4 c.1 46.383,04
incremento CCNL 11/4/2008 - 0,6 monte salari 2005 art.8 c.2 63.890,79
rideterminazione fondo per progressioni orizzontali (ricalcolo
diff. Incrementi economici a carico del bilancio) - dich. Cong. 14
dichiarazione congiunta CCNL 31/7/2009 CCNL 2004 12.556,70
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione art.15¢c.5
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, con CCNL 1/4/99 -
incremento stabile della dotazione organica (dall'anno 2004) | parte fissa 36.114,87
importo annuo della retr. di anzianita del personale cessato art. 4 c.2 CCNL
dal 2004 (RIA, assegni ad personam, ecc.) 5/10/2001 114.783,45
TOTALE 2014 1.569.581,93
riconduzione limite 2010 1.539.865,63
DECURTAZIONE CESSATI PARTE FISSA fino anno 2014 -143.207,50
TOTALE RISORSE FISSE anno 2014 1.396.658,13
risparmio anno 2015 RIA cessati 11.637,39
TOTALE RISORSE FISSE anno 2015 1.408.295,52
Risorse variabili
quote per la progettazione (risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni - art.15 art.92 cc.5,6 da conteggiare

c.1 lettera K- CCNL 1999)

D.Lgs.163/2006

a parte

compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza
favorevole all’ente, secondo i principi di cui al regio decreto
legge 27.11.1933 n. 1578, nel limite delle somme
effettivamente incassate a titolo di spese legali

art.27 CCNL
14/9/2000

da conteggiare
a parte

risparmi derivanti dall'applicaz. della disciplina dello
straordinario ex art.14 per gli anni succes.al 2000

art.15 c.1 lett.
m) CCNL 1999

attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione

art.15¢.5
CCNL 1/4/99 -

(aumenti prestazioni parte variabile) parte variabile 253.626,007
1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota dei dirigenti

(monte salari 1997= £. 14.189.563.272) - decurtato per art.15c.2

cessati fino all'anno 2014 CCNL 1999 79.761,19

) L

Provincia di Reggio Emilia - Corso Garibaldi, 59 - 42121 Reggio Emilia - clf. 00209290352 - Tel 0522.444111 -

www. provincia.re.it

7]

Y



somme non utilizzate provenienti dal fondo dell'anno
precedente (art.17 c.5 CCNL 1999)

art.31 ¢c.5
CCNL 2004

UTILIZZO 30% RISPARMI derivanti da processi di
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione (premio di
efficienza):art.27 D.Lgs.150/2009

Art.16 comma 4 DL n.98/2011 convertito nella Legge
111/2011- Utilizzo 50% risparmi derivanti da piani di
razionalizazione: riduzione dei costi del personale a seguito
dei processi riorganizzativi attuati e riduzione della spesa di

funzionamento e gestio 182.107,42

TOTALE RISORSE VARIABILI 515.494,61
| TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2015 1.923.790,13

USCITE

Destinazioni derivanti da accordi contrattuali in essere

PARTE FISSA .
Indennita di comparto (quota a carico fondo) 166.000,00 '
progressioni orizzontali 710.000,00

posizioni organizzative 270.000,00

posizioni organizzative - risultato 65.000,00

indennita di coordinamento 10.000,00

indennita di particolari responsabilita 49.000,00

indennita di turno 44.000,00

indennita di rischio 16.000,00

indennita di reperibilita 62.000,00 !
maggiorazioni 11.000,00

maneggio valori 300,00 g\g\
TOTALE PARTE FISSA 1.403.300,00 \%

QU

Destinazioni derivanti da accordo attuale

PARTE VARIABILE <Q
produttivita ex-part. Respons. (cat.D) 52.000,00

produttivita legata al livello della performance organizzativa

del PEG 105.000,00

produttivita legata al livello della performance individuale 106.000,00 ’

progetti speciali di produttivita 253.626,00| _—
TOTALE PARTE VARIABILE 516.626,00 )<7

-

TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2015

11.919.926,00

|
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