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ACCORDO TRA LA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA, LARS U ELE OO0 SS
PER LA CONFERMA DEI CONTRATTI DECENTRATI IN ESSERE
SULL'UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
RISULTATO DELLA DIRIGENZA RELATIVO AGLI ANNI 2012 E 2013

Oggi 24 giugno 2013 , presso la sede della Provincia di Reggio Emilia sita in
Corso Garibaldi, 59 si sono riunite le delegazioni trattanti della Provincia e delie
00 .SS. e RSU cosi rappresentate:

per la Provincia di Reggio Emitia:

dott.ssa lLoredana Do!cz Segretario Generale Reggente — Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica;

per le Organizzazioni Sindacali:

Adelmo Lasagni - CISLFPS
Salvatore Coda - CGILFP

Premesso che:

~ in data 8 luglio 2011 & stata sottoscritta I'ipotesi di accordo decentrato del
personale dirigente della Provincia di Reggio Emilia in riferimentc  al CCNL del
3/8/2010;

— il Collegio dei Revisori dei Conti in data 12 lugiio 2011 ‘ha certificato la compatibilita
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del
CCNL, secondo le previsioni del D. Lgs 165/2001 e della contrattazione nazionale
di riferimento;

- & Giunta Provinciale con deliberazione n 210 del 12 luglio 2011, ha approvato
lipotesi di accordo raggiunta, ha adottato il ricalcolo dei fondi per gli anni 2009 e
2010 ed in via provvisoria per il 2011, ha approvato alfrest [a distribuzione delle
risorse tra retribuzione di posizione e di risultato, autorizzando il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordo;

—  la costituzione dei fondi, come sopra deliberata, & stata aggiornata unicamente per
la parte relativa ai calcoli annuali collegati alle cessazioni di personale, come
previsto dalla normativa;
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per I'anno 2012, il dirigente competente in materia di risorse umane ha effeituata
la ricognizione dei fondi in via preventiva e 'aggiornamento delia percentuale di
incidenza delie cessazioni gravanti sul fondo, prevedendo una situazione inalterata
per 'anno 2013; _ s

Si da atto che il fondo & stato costituito dall’Ente ai sensi dei contratti collettivi nazionali
di lavoro del personale dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali (area I} per
" remunerare la cosiddetta indennita di posizione e di risultato dei dirigenti assunti con
contratto di lavoro sia a fempo indeterminato che determinato per ricoprire posizioni
previste nella struttura organizzativa, e che sono stati recepiti i limiti e i vincoli alla
spesa con una sensibile riduzione degii stanziamenti a fronte della riorganizzazione
avvenuta nell’Ente '

Oggi, 24 giugno 2013, le parti, al termine dell'incontro, convengono di confermare per
gli anni 2012 e 2013 le modalita di utilizzo e destinazione delle risorse del fondo per la
dirigenza, secondo i criteri di valutazione definiti nei precedenti accordi.

| fondi per la retribuzione di posizione e risuitato relativi agli anni 2012 e 2013
quantificati dal’Ente come risultano al 31/12 di ogni anno, sono quelli risultanti dai
prospetti allegatin 1e 2 :

Si precisa che, come per it fondo di produttivita dei dipendenti, anche per la dirigenza
hon sono indicate le somme da assegnare a titolo di incentivo alla progettazione di cui

alPart 92 comma 5 del D Lgs. 163/06, in quanto quantificabili, da parte dei servizi
competenti, sulla base delle opere eseguite e degli stadi di avanzamento lavori

letto, approvato e sottoscritto.
- per la Provincia di Reggio Emilia: )

dott ssa Loredana [,\)_olci }) M/ K_r

- per le Organizzazioni Sindacali:

Adelmo Lasagni - CISL FP

Salvatore Coda- CGILF
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Allegato n.1

Costituzione fondo art.26 contratto dirigenza, per 'anno 2012

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

pasizione e di risuitato per Fanno 1998 |art 28 ¢ 1lett A) 276 053,62
ccnl 99
art 26 comma 1
incrementi CCNL 98-01. lettera d) 10.658,63
|ART.23 COMMA 1
incrementi CCNL 02-05 ccnl02-05 16.640,00
ART.23 COMMA 3
incrementi CCNL 02-05 cenl02-05 22.376,23
art 4 comma 1 cenl
incrementi CCNL 04-05 04-05 .27.456,00
art 4 comma 4 cenl :
incra_r_nenti CCNL . 04-05 04-05 . 13.740,29
o art 16 comma 1cenl
incrementi CCNL 06-09 06-09 12.8616,80

incrementi-CCNL 06-09

art 16 comma 4
cenl 06-09

33.079.87

incrementi CCNL 08-09

art 5 comma 1 cenl
08-09

12.220,00

art 5 comma 4 cenl
08-09

14.018,37

increment CCNL 08-0¢

art 26 comma 1

lettera f} CCNL 98-
processi di decentramento 01 11.000,00
art 26 comma 1
RIA e maturato economico del personale lettera g) CCNL 98-
cessaio 01 30.476,06
incremento dotazione organica/
riorganizzazione stabile dei servizi - PARTE | art 26 comma 3
FISSA CCNL 88-01 200.006,00
: art.26 comma &
riduzione stabile organico dirigenziale CCNL 98-01
altre risorse fisse con carattere di certezza
e stabilita
riduzione ex art.1 CCNL 12/02/2002 ART.1 COMMA 3
(3.356,97 x ogni posizione dirigenziale CCNL 2001 -110.780,01
totale risorse fisse ' 569.855,96
decurtazione fondo./ parte fissa 24,14% -137.563,23
TOTALE PARTE FISSA 432.292,73

destinate solo al
risultato

destinate solo al
risultato
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Risorse variabili

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE E art92 ¢ 5-8 T STIMATE A
PIANIFICAZIONE D.Lgs. 163/06 PARTE
sponsorizzazioni {art.43 L.449/97) '

' : art 20 ¢ 3-5 CCNL
incarichi da soggeitti terzi 06-09

_ art20c2 CCNL
| specifiche disposizioni di legge 06-09
nuovi servizi 0 processi di riorganizzazione | art.26 comma 3 -
- PARTE VARIABILE CCNL 98-01
liquidazione sentenze favorevoli all'Ente art.37 CCNL 98-01
integrazione 1,2% del monte salari delia art 26 comma 2
dirigenza per l'anno 1897 CCNL 98-01 10.232,28
altre risorsé variahili
somme non utilizzate fondo anno CCNL 98-01 art.27
precedente comma 9 . _
decurtazione fondo - parte variabile 24 14% -2.47007
totale risorse fisse 7.762,21 J
TOTALE FONDO 2012 440.054,94] ‘
DESTINAZIONE RISORSE:
Refribuzione di posizione 334.013,11
Retribuzione di risultato 106.041,83
TOTALE SPESA STIMATA 440.054,94
L
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Allegato n.2

Costituzione fondo art 26 contratto dirigenza, per 'anno 2013

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

posizione e di risultato per I'anno 1958: art 26 c. tlett A) 276 053,62
cent 99 :
art 26 comma 1

incrementi CCNL 98-01 | lettera d) 10.658,63
ART.23 COMMA 1

incrementi CCNL 02-05 ccni02-05 . 16.640,00
ART.23 COMMA 3 -

incrementi CCNL 02-05 ccnl02-05 22.376,23

. ' ' art. 4 comma 1 ccnl

incrementi CCNL 04-05 04-05 27.456,00
art 4 comma 4 cenl '

incrementi CCNL 04-05 04-05 13.740,29
art 16 comma 1cend

incrementii CCNL 06-09 06-09 12.916,80

incrementi CCNL 06-09

| art 16 comma 4

ccnl 08-08

33.079,97

incrementi CCNL 08-09

art 5 comma 1 ceni
08-02

12.220,00

incrementi CCNL 08-09

art.5 comma 4 cenl
08-08

14.018,37

art 26 comma 1
lettera f) CCNL 98-

TOTALE PARTE FISSA

processi di decentramento 01 11.000,00
art 26 comma 1

RIA e maturato econorico del personale lettera g) CCNL 98-

cessato 01 e 30.476,06

incremento dotazione organica/

riorganizzazione stabile dei servizi - PARTE | art.26 comma 3

FISSA CCNL 98-01 200.000,00
art 26 comma 5

riduzicne stabile organico dirigenziale CCNL 98-01

altre risorse fisse con carattere di certezza

e stabilita .

riduzione ex art.1 CCNL 12/02/2002 ART 1 COMMA 3

(3,356,97 x ogni posizione dirigenziale CCNL. 2001 _-110.780,01

totale risorse fisse 569.855,96

_decurtazione fondo / parte fissa 24.14% -137.563,23

432.282,73

/

destinate solo al
risultato

destinate solo al
risultato
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Risorse variabili

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE E
PIANIFICAZIONE

art 92 c. 56
D.Lgs.163/06

STIMATE A
PARTE

sponsorizzazioni (art.43 L.449/97)

incarichi da soggetti terzi

art 20 ¢ 3-5 CCNL
06-08

| specifiche disposizioni di legge

art20c2 CCNL

nuovi servizi o processi di riorganizzazione .

- PARTE VARIABILE

06-09

art.26 comma 3
CCNL 98-01

iquidazione sentenze favorevoli allEnte

art.37 CCNL 98-01

integrazione 1,2% del monte salari della

art.26 comma 2

dirigenza per l'anno 1997 CCNL 98-01 10.232,28
altre risorse variabili :
somme non utilizzate fondo anno CCNL 88-01 art 27

precedente comma 8

decurtazione fondo - parte variabile 24,14% -2.470,07
totale risorse fisse 7.762,21
TOTALE FONDO 2013 440.054,94
DESTINAZIONE RISORSE:

Retribuzione di posizione 334.013,11
Retribuzione di risultato 106.041,83
TOTALE SPESA STIMATA 440.054,94
Al momento non si prevedono variazioni

o cessazioni per I'anno 2013
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