COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENT]

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONC RELATIVE AL FONDO COM

Data atto costituzione Fondofi per la contrattaziong integrativa 2010:

Data certificazicne positiva revisori dei conti defl'accorde annuale vigente: |

Data entrata in vigore del'Accordo annuale vigente: |

'VALORI ¢
1 Anno di riferimento dellaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamenteo della della presente scheda: o . ' L ’ :: : 2010
2 Imporio complessivo delleventuale incremento de! fonde 2010 rispetto al fando relativo al 2009 (in euro): |: RS
3 Eventuale importo 2ggiuntivo 2010 al sensi dell'art 26 ¢ 3 Cenl 23 12 29 {quola fissa efo quota variabile in euro}: | : ) : : 31 7973
4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: |; o g o 33 46
5 Non Gompilare
& Non Compilare
7 Non Compilare
8 Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
" VALORI .-
9 Non Cempilare
10 Non Gompilare
11 Non Compilare
12 Non Compiare
12  Le fasce individuate dalf'Istituzione sono superioria 47
14 MNon Compilare
15 Non Compllare
16 Non Compilare
17 Indicare il numera di posizieni coperte al 31 12 per ciascuna fascia ed il cormspondente valore unitario Vatore qnita'r?o !

della retribuzione di posizione:

1 40753

| ’ 3} 39453
| 6 | 21753

| 4| 11783




RISULTATC REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL UTILIZZO DELLE RISORSE

50 Non Compilare

N
18 Le retribuzicni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? 0
1o Sono utifizzati indicatori di risultato attinent! alf Ufficic o all Ente nel suo complesso per Iz valutazione della O
retribuzione di risultato ? .
20 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analego erganismo per la valutazione della [@)
retribuzione di risultato?
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronte con le perfermance di altri enti ® |
{"penchmarking"y? :
: VALORI
22 Numnere dirigenti con relribuzione di risuliato Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 4
23 Numere dirigent! con retribuzions di risultato Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito 11
24 Numere dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito
25  Non compllare
26 Noncomplare
271 Non compilare
RILEVAZIONE CEPEL
28 Non compilare
29 Sono stati costituiti i nuclel di valutazione per il personale dirigente ? RS : O
30 Informa singola
31  Informa associata
3Z  Non compilare
33  Non compilare
34 Non compilare
35 Non compilare
36  Non compilare
38  Viene effettuatz la valutazione delle prestazioni e dei risultati del dipendenti (art 14 CCNL 23/12/1992)? o
38 Informa singola
40 Informa associata
41 Nen Comgilare
42 Non Gompilare
43 Non Compilare
44 Non Compilare
45 Non Compilare
46 Nonh Compitare
£7  Non Compilare
<8 Mon Compiare
49 Non Compilare

Grado di differenziazione dei
premi di risultato regolati
dall'accordo annuale sul fondo
2010 (le percentuali vanno
calcolate con riferimento al
totale dei dipendenti dell'Area /
Categoria | Fascia al 31/12
dell'anno precedente}:

=  2667%
== 73,33%
==» 0%



