Personale in servizio presso la Provincia di Reggio Emilia mesi da Aprile a Giugno 2014
ai sensi dell'Art. 21 legge 69/2009

perc. perc. perc. wal wal
Totale assenza assenza altre percent uta le percent uta Ie

personale per FERIE per assenze** otale otale

MALATTIA assenza presenza

SERVIZIO AFFARI GENERALI 27 10,56% 4,80% 3,64% 19,00% 81,00%
SERVIZIO BILANCIO 12 11,75% 1,78% 9,15% 22,68% 77,32%
?ES\FQ:ig)R?g/ILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA E PROMOZIO NE DEL 74 8.95% 1.60% 6.87% 17.41% 82.59%
2I(E)F’2\|\4Iélla‘0_r1lijORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, RISORSE UMANE E 73 12.13% 2.00% 2.11% 16.24% 83.76%
2SEYAI\|Z_I|? PROGR. SCOLASTICA, EDUCATIVA E INTERVENTI PER LA SICUREZZA 24 11.27% 1.43% 6.90% 19.60% 80,40%
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, AMBIENTE E PO LITICHE CULTURALI 41 10,48% 1,80% 3,00% 15,27% 84,73%
Egﬁ_\(zlﬂ\o INFRASTRUTTURE, MOBILITA' SOSTENIBILE, PAT RIMONIO ED 110 14.43% 1.42% 3.40% 19.24% 80.76%
TOTALE NELL'ENTE 361 11,80% 1,88% 4,25% 17,93% 82,07%

** Permessi Legge 104. Congedo per Maternita, Perme  ssi retribuiti



