Personale in servizio presso la Provincia di Reggio

Emilia mesi da Luglio a Settembre 2014
ai sensi dell'Art. 21 legge 69/2009

perc.

perc.

perc.

Totale assenza assenza altre percenttutalle percenttutalle

personale per FERIE per assenze** otale otale

MALATTIA assenza presenza

SERVIZIO AFFARI GENERALI 27 23,42% 0,06% 1,43% 24,91% 75,09%
SERVIZIO BILANCIO 12 22,18% 1,88% 7,53% 31,59% 68,41%
?ES\FQ:-T-SR?S/ILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA E PROMOZIO NE DEL 74 23.87% 2.07% 7.28% 33.22% 66.78%
?:I(E)I;Q\I\q_IéIAOﬂI:;AVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, RISORSE UMANE E 75 21.66% 1,29% 2 65% 25.59% 74.41%
2EEYAI\|Z_I|? PROGR. SCOLASTICA, EDUCATIVA E INTERVENTI PER LA SICUREZZA o 23.39% 1,55% 6.72% 31.65% 68.35%
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, AMBIENTE E PO LITICHE CULTURALI 41 23,49% 1,22% 3,15% 27,85% 72,15%
Egﬁ_\(zlﬂo INFRASTRUTTURE, MOBILITA' SOSTENIBILE, PAT RIMONIO ED 110 20.87% 0.89% 4.46% 26.22% 73.78%
TOTALE NELL'ENTE 363 22,34% 1,27% 4,54% 28,14% 71,86%

** Permessi Legge 104. Congedo per Maternita, Perme  ssi retribuiti




