PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALE N. 9 DEL 25 GIUGNO 2013

Il :;g,iomo 25 Giugno 2013, alle ore 12.00, si & r1un1to al completo il Collegio dei
Revisori della Provincia di Regé,io Emilia per ’esame ed il rilascio di parere relativo
aIl’ipotesi di accordo}-‘decentrato tra I’Ente, le RSU e le 00.SS. sul fondo di
produttivita edv il Salario accessorio relativo agli anni 2012 e 2013 sia per il personale
dipendente che per il personale dirigente; la riunione s svolge presso la sede
distaccata della Provincia, in Piazza San Giovanni, nell’ufficio della Dirigente del
Servizio Lavoro, Formazione Professionale e Risorse Umane, Dr.ssa Loredana Dolci,
per esaminare la documentazione allegata all’ipotesi di accordo e verificare che la
costituzione del Fondo rispetti le disposizioni vigenti e rientri nelle somme

disponibili da Bilancio di previsione approvato. ey

L’ipotesi di accordo ¢ stata siglata dalla delegazione trattante e dalle parti in data 24

Giugno 2013 e dovra essere sottoposta a delibera della Giunta Provinciale.

I1 Collegio prende in esame: ,

e [’accordo del 24/06/2013 tra la Provinéia'di Reggio Emilié, la R.S.U. e le
OO.SS. per la conferma dei contratti decentrati in essere sull’utilizzo del fondo
per la retribuzione di posizione e risultato della dirigenza relativo agli énni
2012 e 2013, nel quale le parti hanno convenuto di confermare per gli anni
2012 e 2013 le modalita di utilizzo e destinazione delle risorse del fondo per la
dirigenza, secondo i criteri di valutazione definiti nei precedenti accordi siglati

il 08/07/2011 e approvati dalla Giunta Provinciale con deliberazione n.210 del

12/07/2011; ,
Vo



e L’accordo del 24/06/2013 tra la Provincia di Réggio Emilia, la R.S.U. e le
00.SS. per la conferma degli accordi in esSere sul fondo di produttivita e il
salario accessorio per gli anni 2012 e 2013, nel quale le parti hanno convenuto
di :confermare i contenuti del Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto il
14/02/2007, come.modificato dall’accordo del 23/11/2011, mantenendo in
essere i criteri e le modalitd degli istituti contrattuali, ad eccezione delle
progressioni economiche orizzontali per le quali si tiene conto della normativa
oggi vigente (in modo particolare al “blocco” introdotto dal D.L. 31/05/2010

" n.78); |

e La relazione -ilhi‘strati}g{g e relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di accordo
decentrato per il personale dirigente anni 2012 ep 2013;

e La relazione illustrativa e relézione tecnico-finanziaria all’ipotesi di accordo
decentrato per il pe;sonale dipendente anni 2012 e 2013.

Dall’esame delle suddette relazioni si evince, in estrema sintesi, quanto segue:

Personale Dirigente ‘
Costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa: ¢ stato quantificato in
via previsionale per gli anni 2012 e 2013 nella stessa misura prevista per il 2011 con
'unica variazione relativa alla decurtazione per il personale cessato ed & cosi
previéto: '

e Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita — euro 432.292,73;

e Risorse vafiabili — euro 7.762,21;

e Totale fondo 2012 e 2013 — euro 440.054,94.
L’utilizzo del fondo ¢ cosi determinato:

e Retribuzione di posizione — euro 334.013,11;

e Retribuzione di risultato — euro 106.041,83.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel capitolo di \

spesa 3025.
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Personale Dipendente

Costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa: ¢ stato quantificato per
gli anni 2012 e 2013 con deliberazioné della Giunta Provinciale n.82 del 27/03/2013,
poi adegﬁato per la decurtazione relativa al persohale cessato ed € cosi previsto:
Anno2012 | |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita — euro 1.476.577,15;

Risorse variabili — euro 707.922,35;

Totale fondo 2012 — euro 2.184.499,51.

‘Anno 2013 |

Risorse fisse aventi caratterekgii certezza e di stabilita — euro 1.433.614,90;

Risorse variabili — euro 705.468,84; |

Totale fondo 2013 — euro 2.139.083,74.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel capitolo di

spesa 3023.

Al termine dell’esame della documentazione, il Collegio esprime
parere favorevole a: ‘
e Ipotesi di accordo decentrato per il personale dirigente per gli anni 2012 e 2013;
o ngtesi di accordo decentrato per il personale dipéndenté per gli anni 2012 €2013.
Alle bre 14,00 la seduta viene tolta previa lettura, approvazione e sottoscrizione del

presente verbale.

11 presente verbale ¢ consegnato in quattro copie al Segretario affinché una sia conservata agli atti
dell’Ente e le rimanenti siano consegnate al presidente della provincia e al Presidente del Consiglio
Provinciale ai sensi del disposto del comma 3 dell’art. 81 del Regolamento di Contabilita ed al
Responsabile del servizio Bilancio e Finanza.
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