SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi in carta semplice)

Alla Provincia di Reggio Emilia
Corso Garibaldi, 59
42121 REGGIO EMILIA
Il/la sottoscritt..... (cognome)...................................................... (nome) ................................................... nato/a il ..................... a ............................................................................................................ prov. ................
residente in Via .................................................................................................................................. n. .....…… 
città ....................................................................................................................................................................
prov. .......... C.A.P. .............. tel. ............................................cell.................................................... 
cittadinanza ..................................................................
indirizzo di posta elettronica ..............................................................................................................................
recapito al quale dovranno essere inviate eventuali comunicazioni relative all’avviso …………………………………………
CHIEDE 
DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE PER IL PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART.30 DEL D.LGS.165/2001 PER L’EVENTUALE COPERTURA DI 2 POSTI DI 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”, CATEGORIA D,
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PRESSO IL SERVIZIO INFRASTRUTTURE, MOBILITA’ SOSTENIBILE, PATRIMONIO ED EDILIZIA
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso, nonchè delle conseguenze di cui all’art. 75 comma 1 del medesimo D.P.R., nel caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA sotto la propria responsabilità:
1. di aver preso visione dell’avviso, di accettarne le condizioni e di essere in possesso dei REQUISITI GENERALI indicati nell’avviso stesso, e precisamente:
· di essere dipendente in servizio a tempo indeterminato presso la seguente Pubblica Amministrazione ….............................................................................................................................................................. dal …............................. c/o Settore/servizio/ufficio ……....................................................................... e di avere superato il periodo di prova;
· di essere attualmente inquadrato nella categoria …................. giuridica, posizione economica ….................. con il seguente profilo professionale …...........................................................................................dal...............................;
di cui si allega copia (se disponibile) oppure dichiarazione delle mansioni svolte
· di essere a tempo pieno;
oppure
· di essere a part time con contratto derivante dalla trasformazione di un contratto originariamente disposto a tempo pieno, e disponibile a sottoscrivere, eventualmente, il contratto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali); 
· di aver superato il periodo di prova presso …..........................................................................................................................................................................................................................................................;
· di possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 
· di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;
· di non avere riportato condanne penali anche se beneficiate dalla non menzione e di non aver in corso procedimenti penali o amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;
· di non avere procedimenti disciplinari, conclusi con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione dell'avviso di mobilità;
· di avere procedimenti disciplinari in corso: SI’ (in tal caso specificare)…………………… NO
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
............................................................................................................................................
conseguito il.......................................... presso l’Università .............................................. 
con la seguente votazione.........................; 
3. di essere iscritto al seguente albo professionale ________________________________________
4. di avere ottima padronanza nell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, posta elettronica, ecc.); 
5. relativamente al nulla osta ed alla dichiarazione dell’Ente di appartenenza in relazione ai vincoli assunzionali (scegliere una delle seguenti opzioni):
· di allegare il nulla-osta rilasciato dell’Amministrazione di appartenenza;
· di impegnarsi ad acquisire il nulla-osta dell’Amministrazione di appartenenza, fermo restando che dovrà comunque essere prodotto alla Provincia di Reggio Emilia, entro la data del colloquio selettivo, a pena di esclusione dalla procedura di mobilità;
Il nulla osta dovrà contenere anche l'attestazione dell'Amministrazione di appartenenza della propria condizione in merito al regime di limitazione delle assunzioni di personale;
6. di accettare integralmente e senza condizioni tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della Provincia di Reggio Emilia, nonché le clausole previste dal presente avviso;
7. che le motivazioni per le quali presenta la domanda di mobilità presso codesto Ente sono: ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…...........................................................................................................................................................:..............8. di consentire il trattamento dei dati personali per le finalità del presente avviso ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
Allega alla presente:
1. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (qualora la domanda non sia sottoscritta alla presenza del dipendente addetto);
2. curriculum professionale debitamente sottoscritto; 
3. nulla osta incondizionato preventivo dell'Ente di appartenenza (oppure copia della richiesta di nulla osta incondizionato al trasferimento inviata all'Amministrazione di appartenenza entro la data di presentazione della domanda). Il nulla osta dovrà contenere anche l'attestazione dell'Amministrazione di appartenenza della propria condizione in merito al regime di limitazione delle assunzioni di personale;
4. la seguente ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva (specificare)…………………………………………………………………………………………..
Data, 
Firma ……………………………………………………..
