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Procedura aperta per l’affidamento della gestione dei servizi bibliotecari 
centralizzati della Provincia di Reggio Emilia. CIG: 7446272A09 

 
 

FAQ 
 
 
CHIARIMENTO N. 1 
Ai fini del soddisfacimento del requisito “aver realizzato per la Pubblica Amministrazione nel 
triennio 2015-2017 prestazioni analoghe a quelle del presente appalto, per un importo minimo 
complessivo di € 1.000.000,00 al netto dell’I.V.A.” (vedi paragrafo 7.3 Requisiti di capacità tecnica 
e professionale, lett. c), sono considerati come validi e sufficienti servizi bibliotecari svolti nel 
triennio di riferimento. 
 
RISPOSTA: 
Si, sono considerati validi i servizi analoghi del triennio 2015-2017. 
 
 
 
CHIARIMENTO N. 2 
Ai fini del soddisfacimento del requisito “disponibilità di locale per il servizio di collegamento tra 
biblioteche e il prestito interbibliotecario come indicato all’art. 1 lett. b) del Capitolato tecnico 
prestazionale” (vedi paragrafo 7.3 Bis – Altri requisiti del Disciplinare di gara),  per “disponibilità del 
locale” si intenda un impegno futuro che, in caso di aggiudicazione, la ditta dovrà fornire. 
 
RISPOSTA: 
Per disponibilità del locale si intende la proprietà del locale oppure, in alternativa, un atto negoziale 
che dimostri la disponibilità del locatore ad affittare il locale, in caso di aggiudicazione. 
Tale requisito deve essere prodotto mediante presentazione di documento idoneo all’atto di 
presentazione dell’offerta. 
 
 
 
CHIARIMENTO N. 3 
Nel Capitolato Amministrativo, art. 10 - Trattamento e tutela del personale, si prevede che la ditta, 
pur applicando un CCNL diverso da CCNL Federculture, sia obbligata a definire i compensi a 
favore del personale utilizzando i minimi salariali previsti dal CCNL Federculture. Pertanto si 
chiede conferma che la retribuzione lorda annua di ogni dipendente (retribuzione mensile + 13 
esima + 14 esima), sia esso a part time o a tempo pieno, debba essere quella prevista dal CCNL 
Federculture. 
 
RISPOSTA: 
Il contratto Federculture è quello da tenere in considerazione tenendo presente che come indicato 
all’art. 10 del Capitolato Amministrativo per le altre tipologie contrattuali previste dal vigente 
ordinamento, in riferimento alle attività del presente capitolato, nel definire i corrispettivi da 
riconoscere al personale assegnato si tengano in considerazione le tabelle retributive del CCNL 
sopra citato. 
 
 
 
CHIARIMENTO N. 4 
Nel Disciplinare di gara all’art 7.4 - Indicazioni per i raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, 
aggregazioni di imprese di rete, Geie, è indicato che il requisito di cui al punto 7.3. lett. D debba 
essere dichiarato dal Capogruppo. Si intende che l’impresa capogruppo debba solo dichiarare che 
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il raggruppamento temporaneo/Imprese di rete/consorzi/GEIE ha nel suo insieme il possesso dei 
titoli di studio e/o professionali per le figure indicate all'art. 4 del Capitolato Amministrativo? 
Pertanto che i requisiti NON debbano essere posseduti dalla sola Capogruppo? 
 
RISPOSTA: 
I requisiti di cui all’art. 7.3 lett. D) devono essere posseduti, in caso di Raggruppamento 
Temporaneo d’Imprese, dal raggruppamento stesso globalmente considerato. 
 
 
 
CHIARIMENTO N. 5 
A quanto ammontano i costi per imposta di registro, vidimazioni e diritti di segreteria? 
 
RISPOSTA:  
Le spese per la registrazione degli atti pubblici sono le seguenti:  
- € 200,00 per spese di registrazione; 
- € 45,00 per imposta di bollo; 
- i diritti di segreteria, sono calcolati secondo quanto indicato nella L. 604/1962 come modificata 
dalla L. 440/1987 (Tabella D) e vengono calcolati sul valore del contratto. 
 
 
 
CHIARIMENTO N. 6 
Rispetto al personale attualmente in forza i contratti sono a tempo indeterminato? 
 
RISPOSTA:  
Non tutti i contratti sono a tempo indeterminato. 
 
 
 
CHIARIMENTO N. 7 
Nell'art 3 del Disciplinare di gara i costi della manodopera stimati dalla stazione appaltante 
ammontano a € 233.402,15. Applicando quanto previsto all’art 10 del Capitolato amministrativo e 
ipotizzando 40 ore settimanali per il servizio di trasporto (monte ore non definito nel Capitolato) 
l’importo di € 233.402,15 risulta corrispondere alla retribuzione lorda annua e non all’effettivo costo 
della manodopera. Si chiede come e in che modo siano stati computati i costi della manodopera 
stimati dalla stazione appaltante? 
 
RISPOSTA:  
Il costo della manodopera indicato nei documenti di gara riguarda la retribuzione lorda del 
personale assegnato al servizio. Nel determinare la base d’asta, è stata considerata una 
percentuale di aumento pari a circa il 40% per oneri a carico dell’Impresa per il personale. 
 
 
 
 
 
 
 


