| struzione e Formazione
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Il sistema di Istruzione e Formazione
Professionale della regione Emilia-Romagna

La Regione Emilia-Romagna ha delineato con la Lé&gggionale n. 5 del 30/06/2011 il nuoSistema r egionale di
I struzione e For mazione Professionale (1eFP), che ha preso avvio con I'anno scolastico 20112201

Il riordino dell’lstruzione Secondaria Superioregsso in atto dalla normativa nazionale (Riformantel), prevede
che gli Istituti Professionali, cosi come gli Istitliecnici e i Licei, possano rilasciare esclusiesme diplomi di
istruzione secondaria superiore al termine di ungso di 5 anni.

Conseguire ungqualifica professionale e possibile solo nei percorsi triennali del sistesgionale di leFP: in questo
caso occorre iscriversi ad un Istituto Professiemelrequentare un primo anno, fortemente orierdai termine del
guale e possibile scegliere se proseguire presstduto Professionale o presso un Ente di formazjanofessionale
accreditato dalla Regione Emilia-Romagna. La scadlante, che collaborano strettamente per lazzatione dei
percorsi, rilasciano la stessa qualifica profesaigrrispettando i propri curricula formativi ed #dado modalita
didattiche diverse. La qualifica professionale @ms I'assolvimento dell'obbligo di istruzioneaetesso diretto al
mondo del lavoro.

In Emilia-Romagna, gli studenti in uscita dalla @leumedia possono quindi scegliere tra:

 un percorso d’istruzione liceale, tecnica o prei@sale di 5 anni per conseguire un diploma duBtme secondaria
superiore;

* un percorso di Istruzione e Formazione Profes$totia3 anni, per conseguire una qualifica professi® regionale
riconosciuta a livello nazionale ed europeo.

Lequalifichedi 1eFP conseguibili in provincia di Reggio Emilia sono 15, che coinvolgono 9 I stituti Professionali e
5 Enti di Formazione Professionale.

La maggior parte delle qualifiche si possono consegsia presso gli Istituti Professionali che poegli Enti di
formazione; alcune solo presso gli Istituti o poegh Enti. In tutti i casi, il primo anno del penso triennale unitario si
deve svolgere presso un Istituto Professionale.




Qualifiche professionali conseguibili nella provincia di

Reggio Emilia
Annualita 2014-2015

Qualifiche regionali

I stituti Professionali

Enti FP

OPERATORE AGRICOLO

IS MANDELA Castelnovo Monti, IS ZANELLI
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE

IS MANDELA Castelnovo Monti, CONVITTO
CORSO Correggio

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

IS MANDELA Castelnovo Monti, IS MOTTI
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

LA CREMERIA Cavriago, ENAIP Reggio
Emilia

OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE

IP CARRARA Novellara, IP CARRARA Guastalla),
IP FILIPPO RE Reggio Emilia

CIOFS Bibbiano

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

IP FILIPPO RE Reggio Emilia

CIOFS Bibbiano

OPERATORE DELLA PROMOZIONE E
ACCOGLIENZA TURISTICA

IS MANDELA Castelnovo Monti, IS MOTTI
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

LA CREMERIA Cavriago

OPERATORE DELL’AUTORIPARAZIONE

IS MANDELA Castelnovo Monti, IS NOBILI
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

BASSA REGGIANA Guastalla

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI

IS NOBILI Reggio Emilia

SIMONINI Reggio Emilia

OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

SIMONINI Reggio Emilia

OPERATORE MECCANICO

IS MANDELA Castelnovo Monti, IS NOBILI
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

ENAIP Reggio Emilia, BASSA REGGIANA
Guastalla

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI

IS NOBILI Reggio Emilia, IP CARRARA
Guastalla

OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-
ELETTRONICI

IS GOBETTI Scandiano, IS D’ARZO Montecchio,
IS NOBILI Reggio Emilia

OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

IS NOBILI Reggio Emilia

OPERATORE DI STAMPA

IS D’ARZO Sant’llario

ENAIP Reggio Emilia

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

ENAIP Castelnovo Monti, ENAIP Reggio
Emilia




Offerta provinciale di IeFP - iscrizioni presso gli Istituti

Professionali
Annualita 2014-2015

Qualifica Istituto Iscritti classi | Iscritti classi |1 Iscritti classi 111 Totale
Carrara (Guastalla+Novellara) 72 76 88 236
Operatore amministrativo segretariale
Filippo Re 113 75 73 261
Operatore del punto vendita Filippo Re 28 27 45 100
Convitto Corso 19 0 0 19
Operatore all'autoriparazione Mandela 17 15 15 47
Nobili 52 28 27 107
Convitto Corso 21 25 26 72
Operatore meccanico Mandela 13 5 10 28
Nobili 51 46 44 141
Operatore meccanico di sistemi Carrara (Guastalla) 46 35 32 113
Operatore dell'abbigliamento Nobili 101 74 52 227
Convitto Corso 117 46 52 215
Operatore della ristorazione Mandela 40 56 39 135
Motti 155 119 67 341
Operatore di stampa D’'Arzo 43 41 37 121
Convitto Corso 48 36 32 116
Operatore agricolo Mandela 42 25 19 86
Zanelli 53 46 44 143
Operatore della promozione e accoglienza Convitto Corso 29 23 20 72
e Motti 0 0 25 25
Gobetti 77 64 43 184
Operatore sistemi elettrico elettronici D’Arzo 22 29 33 84
Nobili 29 19 25 73
Totale 1.188 910 848 2.946




Allievi iscritti per annualita IeFP

(16 percorsi di qualifica presenti nella nostra provincia)

leFP
leFP 2011-2013 leFP 2012-2014 leFP 2013-2015 2014-
2016
Totale Totale
Ente di formazione Sede Qualifica ISCI'IttI_I‘ Iscritti _II\ ISCI'IttI_I‘ Iscritti _II\ Iscrlttl_l‘ Iscritti _II‘ |SCI’ItII.|\ |sgr|n| iscritti
annualita annualita annualita annualita annualita annualita annualita prime seconde
annualita annualita
CENTRO DI Reqaio OPERATORE
FORMAZIONE PROF.LE Em?l?a IMPIANTI 25 24 29 23 26 23 25 105 70
ALBERTO SIMONINI ELETTRICI
CENTRO DI Reggio | IMPIANTI
FORMAZIONE PROF.LE gg 25 21 26 22 24 22 27 102 65
ALBERTO SIMONINI Emilia TERMO-
IDRAULICI
C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA Lo OPERATORE
ROMAGNA Bibbiano AMM.VO-SEGR. 18 20 25 22 19 20 22 84 62
OPERATORE
CR:CI)IaAFGSNA-\ F.P. EMILIA Bibbiano DEL PUNTO 20 17 24 20 21 17 19 84 54
VENDITA
C.F.P. BASSA OPERATORE
REGGIANA Soc. Cons.rl | CU3@lI2 | 5e i AuTORIP. 24 o 24 18 24 20 23 95 55
C.F.P. BASSA OPERATORE
REGGIANA Soc. Cons.r.| Guastalla MECCANICO 20 23 25 22 24 20 23 92 65
FONDAZIONE ENAIP .
DON GIANFRANCO Eﬁﬁl?;o 3EEEAAL?§()E 23 22 23 20 22 21 24 92 63
MAGNANI
FONDAZIONE ENAIP .
DON GIANFRANCO Reggio OPERATORE 27 22 23 21 23 21 22 95 64
MAGNANI Emilia MECCANICO




Allievi iscritti per annualita IeFP

(16 percorsi di qualifica presenti nella nostra provincia)

leFP
leFP 2011-2013 leFP 2012-2014 leFP 2013-2015 2014-
2016
Totale Totale
Ente di formazione Sede Qualifica Iscritti | Iscritti 11 Iscritti | Iscritti 11 Iscritti | Iscritti 11 Iscritti | iscritti iscritti
annualita annualita annualita annualita annualita annualita annualita prime seconde
annualita annualita
FONDAZIONE ENAIP .
9 | DON GIANFRANCO Eﬁ]@i’ﬁ’;o g? ESQXORE DI 25 20 21 20 21 18 23 90 58
MAGNANI
FONDAZIONE ENAIP | o . OPERATORE
10 | DON GIANFRANCO Emﬁ’ﬁ’a DELLA 22 23 24 22 22 18 23 91 63
MAGNANI RISTORAZIONE
FONDAZIONE ENAIP | o . OPERATORE
11 | DON GIANFRANCO Emﬁ’ﬁ’a ALLE CURE 25 23 21 20 22 19 23 91 62
MAGNANI ESTETICHE
FONDAZIONE ENAIP | o . OPERATORE
12 | DON GIANFRANCO Emﬁ’ﬁ’a ALLE CURE 23 22 21 20 23 21 23 90 63
MAGNANI ESTETICHE
FONDAZIONE ENAIP | o . OPERATORE
13 | DON GIANFRANCO Emﬁ’ﬁ’a ALLE CURE 22 23 22 21 23 19 24 91 63
MAGNANI ESTETICHE
FONDAZIONEENAIP | . | OPERATORE
14 | DON GIANFRANCO S ont ALLE CURE 21 22 21 22 21 20 22 85 64
MAGNANI ESTETICHE
CENTRO STUDIO E OPERATORE
15 | LAVORO "LA Cavriago DELLA 20 20 19 19 22 20 20 81 59
CREMERIA" s.r.I. RISTORAZIONE
CENTRO STUDIO E SEEFAATORE
16 | LAVORO "LA Cavriago PROMOZ. £D 21 19 21 19 24 17 18 84 55

CREMERIA" s |

ALC. TURISTICA




Allievi iscritti per annualita IeFP

leFP 2011-2013 leFP 2012-2014 leFP 2013-2015 leFP 2014-2016
Iscritti | annualita Iscritti 1l annualita Iscrlttl_l\ Iscrlttl_ll\ Iscrlttl_l\ Iscrltt|.II‘ Iscritti | annualita
annualita annualita annualita annualita
Totali 361 338 369 331 361 316 361
380
369
370
361 361 361
360
350 - O leFP 11-13 lanno
338 m leFP 11-13 llanno
3401 331 O leFP 12-14 | anno
330 0O leFP 12-14 Il anno
320 | 316 m leFP 13-15 [ anno
O leFP 13-15 Il anno
310 B [eFP 14-16 | anno
300
290
280
Allievi iscritti per annualita




IeFP 2011-2013

Annualita 2012-2013

- . - . Iscritti a.s. Percorsi Disabili R@ A @
Ente di formazione Sede Qualifica Rif.PA. 2012-2013 Personalizzati % % Maschi % Femmine %
CENTRO DI FORM.NE PROF.LE | Reggio OPERATORE 2011- . . . .
ALBERTO SIMONINI Emilia IMPIANTI ELETTRICI | 1150/RE/2 24 8,33% 0,00% 100,00% 0,00%
. OPERATORE
CENTRO DI FORM.NE PROF.LE | Reggio _ 2011- . . . .
ALBERTO SIMONINI Emilia :'\D"FF;'AAUNLTI'CITERMO 1151/RE/2 21 9,52% 0,00% 100,00% 0,00%
C.LO.F.S. - F.P. EMILIA . OPERATORE AMM.- | 2011- . . . .
ROMAGNA Bibbiano SEGRETARIALE 1158/RE/2 20 0,00% 0,00% 50,00% 50,00%
C.LO.F.S. - F.P. EMILIA - OPERATORE DEL 2011- . . . .
ROMAGNA Bibbiano PUNTO VENDITA 1159/RE/2 1 0.00% 0,00% 29,41% 70,59%
OPERATORE

C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Guastalla DELL’AUTORIPARA | 2011 17 5,88% 0,00% 100,00% 0,00%
Cons.r.l 7 1160/RE/2
C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. OPERATORE 2011- . . . .
oo Guastalla MECCANICG T 1B1RE/ 23 39,13% 0,00% 100,00% 0,00%
FONDAZIONE ENAIP DON Reggio OPERATORE 2011- . . . .
GIANFRANCO MAGNANI Emilia MECCANICO 1154/RE/2 22 0.00% 4,55% 95,45% 4,55%
FONDAZIONE ENAIP DON Reggio OPERATORE 2011- . . . .
GIANFRANCO MAGNANI Emilia MECCANICO 1154/RE/4 22 63,64% 4,55% 100,00% 0,00%




IeFP 2011-2013

Annualita 2012-2013

Ente di formazione Sede Qualifica Rif.PA. IZSSEISI;O% Perslj)ﬁ:i(;rzs;ti % Dis;)bili Maschi % Femmine %
oMo EMPLON | meo | gremroredt |20 |
owAouEEIAPOn | peae | crenwroreoeus | 2| s
opRoneeaRoon | | oreromeae |2 | o
oMo EwPLON | meo | oremroresue |2 |z
GIANFRANCOMAGNAMI | Emiia | CUREesTeTicHE | msmReis | 2 000% 870% | 1308% | 8696%
owRzouEEIAPON | casson | cperore e | 2|
CENTROSTURIOELAVORO | Ganago | RERATOREDEUA | 2018 | 2o
CENTROSTUDIOELAVORO | couragy | promoz epace. | 211 | 1o 3150% sae% | aeews | eaiew

TURISTICA




IeFP 2011-2013

Annualita 2012-2013

58] §6i32012' Percorsi Personalizzati % Disabili % Maschi % Femmine %
Totali 338 13,02% 3,25%% 58,88% 41,12%
Percentuali lineari e personalizzati Percentuali maschi e femmine
13,02%

41,12%

58,88%

86,98%

@ Percorsi Personalizzati % B Lineari % @ Maschi % B Femmine %

10



IeFP 2011-2013

Annualita 2012-2013

Iscritti Certificato Scheda
: ) o . a.s Certificato di di capacita e Tasso Efficacia T".’ISSO
Ente di formazione Sede Qualifica Rif.PA. o o ’ Pertinenza
2012- Qualifica % competenze conoscenze occupazionale % occupazionale %
2013 % % P °
CENTRO DI FORM.NE Reqaio OPERATORE 2011-
PROF.LE ALBERTO Emgi’ﬁ’a IMPIANTI 1150/RE/? 24 70,83% 0,00% 0,00% 80% 66,67%
SIMONINI ELETTRICI
PROF.LE ALBERTO 99 21 85,71% 4,76% 0,00% 54,55% 66,67%
SIMONINI Emilia TERMO- 1151/RE/2
IDRAULICI
OPERATORE
CR:CI)IaAFGSNA-\ F.P. EMILIA Bibbiano AMM.- iié;REIZ 20 80,00% 0,00% 0,00% 50% 80%
SEGRETARIALE
OPERATORE
C.1O.F.S. -F.P. EMILIA Bibbiano DEL PUNTO 2011 17 64,71% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67%
ROMAGNA 1159/RE/2
VENDITA
OPERATORE
C.F.P. BASSA , 2011-
REGGIANA Soc. Cons.r.| Guastalla gi;L AUTORIPA 1160/RE/2 17 88,24% 0,00% 0,00% 73,33% 70%
C.F.P. BASSA OPERATORE 2011- . ) ) . )
REGGIANA Soc. Cons.r.l | Guastalla MECCANICO 1161/RE/2 23 56,52% 8,70% 0.00% 5% 60%
FONDAZIONE ENAIP .
Reggio OPERATORE 2011-
DON GIANFRANCO Emilia MECCANICO 1154/RE/2 22 81,82% 0,00% 0,00% 71,43% 70%
MAGNANI
FONDAZIONE ENAIP .
Reggio OPERATORE 2011- . . . . .
DON GIANFRANCO Emilia MECCANICO 1154/RE/4 22 72,73% 4,55% 0,00% 76,92% 66,67%
MAGNANI
Tasso di efficacia occupazionale: calcolato sulla base del Tasso di pertinenza occupazionale:numero di allievi che risultano
numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi occupati a 6 mesi dal termine del corso in mansioni coerenti anche 11

dal termine del corso rispetto al numero di intervistati
complessivi (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato

fornito dalla RER)

parzialmente, rispetto al numero di intervistati che risultano
occupati (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato fornito dalla

RER)




Annualita 2012-2013

IeFP 2011-2013

Iscritti Certificato Certificato Scheda Tasso Efficacia Tasso
Ente di formazione Sede Qualifica Rif.PA. a.s. di Qualifica i capacita e occupazionale Pemnepza
2012- % competenze conoscenze % occupaziona
2013 ° % % ° le %
FONDAZIONE ENAIP DON Reggio OPERATORE DI 2011- o o o o o
GIANFRANCO MAGNANI Emilia STAMPA 1155/RE/2 20 80,00% 5,00% 0.00% 66,67% 62,5%
. OPERATORE
FONDAZIONE ENAIP DON | Reggio 2011- . . ) ) )
GIANFRANCO MAGNANI Emilia gFSL'II'_(/)_\RAZIONE 1156/RE/2 23 78,26% 0,00% 0.00% 71,43% 88,89%
. OPERATORE
FONDAZIONE ENAIP DON | Reggio 2011- . . ) . )
GIANFRANCO MAGNANI Emilia é;l'_I'EE'IC':IL(JIEE 1157/RE/2 23 73.91% 4,35% 8,70% 71,78% 100%
. OPERATORE
FONDAZIONE ENAIP DON | Reggio 2011- . . ) ) )
GIANFRANCO MAGNANI Emilia é;l'_I'EE'IC':IL(JIEE 1157/RE/4 22 86,36% 4,55% 0.00% 64,29% 100%
. OPERATORE
FONDAZIONE ENAIP DON | Reggio 2011- ) . ) ) )
GIANFRANCO MAGNANI Emilia é;l'_I'EE'IC':IL(JIEE 1157/RE/6 23 91,30% 0,00% 0.00% 64,29% 71,43%
OPERATORE
FONDAZIONE ENAIP DON | Castelnovo 2011- . . 0 0 0
GIANFRANCO MAGNANI ne' Monti égl'_ri'ﬁtéﬁé 1157/RE/8 22 81,82% 0,00% 0,00% 66,67% 90,91%
CENTRO STUDIO E OPERATORE 2011-
LAVORO "LA CREMERIA" Cavriago DELLA 1152/RE/2 20 80,00% 0,00% 15,00% 86,67% 84,62%
S.r.l. RISTORAZIONE
CENTRO STUDIO E OPERATORE 2011-
LAVORO "LA CREMERIA" Cavriago DELLA PROMOZ. 1153/RE/2 19 78,95% 0,00% 10,53% 41,67% 50%
s.r.l. ED ACC. TUR.
Tasso di efficacia occupazionale: calcolato sulla base del Tasso di pertinenza occupazionale:numero di allievi che risultano
numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi occupati a 6 mesi dal termine del corso in mansioni coerenti anche 12

dal termine del corso rispetto al numero di intervistati
complessivi (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato

fornito dalla RER)

RER)

parzialmente, rispetto al numero di intervistati che risultano
occupati (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato fornito dalla




IeFP 2011-2013

Annualita 2012-2013

Iscritti a.s Certificato di Certificato di Scheda Tasso Efficacia Tasso Pertinenza
2012_20'1'3 Qualifica % competenze capacita e Altro (*) occupazionale % occupazionale %
% conoscenze %
Totali 338 78,11% 2,07% 2,07% 17,75% 64% 76%

Percentuali qualificati

17,75%
2,07%

2,07%

78,11%

O Certificato di Qualifica % m Certificato di competenze % O Scheda capacita e conoscenze % O Altro

(*) Allievi ritirati, che Tasso di efficacia occupazionale: calcolato sulla base del Tasso di pertinenza occupazionale:numero di allievi che risultano

non hanno completato il numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi occu_patl a6 mesi dal termine del corso in mansioni (_:oerentl anche 13
percorso, dal termine del corso rispetto al numero di intervistati pamalmente, rispetto al numero di intervistati che rlsul_tano

non ammessi al’esame  complessivi (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato occupati (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato fornito dalla

fornito dalla RER) RER)



IeFP 2011-2013

Annualita 2012-2013

Iscritti a.s Certificato di Certificato di Scheda Tasso Efficacia Tasso Pertinenza
2012_20'1'3 Qualifica % competenze capacita e Altro (*) occupazionale % occupazionale %
% conoscenze %
Totali 338 78,11% 2,07% 2,07% 17,75% 64% 76%

Tasso di efficacia Pertinenza occupazionale

Occupati non

Né studenti né
occupati a 6 mesi
dal termine del

percorso; 34%

Studenti o
occupati a 6 mesi
dal termine del
percorso; 66%

pertinenti con il
profilo di studio;
24%

Occpati pertinenti
con il profilo di
studio; 76%

(*) Allievi ritirati, che
non hanno completato il
percorso,

non ammessi all'esame

Tasso di efficacia occupazionale: calcolato sulla base del Tasso di pertinenza occupazionale:numero di allievi che risultano
numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi occupati a 6 mesi dal termine del corso in mansioni coerenti anche 14
dal termine del corso rispetto al numero di intervistati parzialmente, rispetto al numero di intervistati che risultano
complessivi (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato occupati (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato fornito dalla

fornito dalla RER) RER)



Possibilita di accedere al sistema IeFP presso un Ente di

formazione per gli iscritti agli Istituti Professionali

Annualita 2012-2013

Provincia Iscritti 1° anno I P n.ro pgr_corsi Capienza_ minima %
2012/2013 qualifica percors (x 15)

BO 1.778 48 720 40,49%
FC 861 21 315 36,59%
FE 884 14 210 23,76%
MO 1.966 19 285 14,50%
PC 543 14 210 38,67%
PR 945 19 285 30,16%
RA 1.024 20 300 29,30%

1.808 240 13,27%
RN 820 16 240 29,27%
Totale 10.629 187 2.805 26,39%
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