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Il sistema di Istruzione e Formazione 
Professionale della regione Emilia-Romagna

La Regione Emilia-Romagna ha delineato con la Legge Regionale n. 5 del 30/06/2011 il nuovo Sistema regionale di 
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), che ha preso avvio con l’anno scolastico 2011/2012.

Il riordino dell’Istruzione Secondaria Superiore, messo in atto dalla normativa nazionale (Riforma Gelmini), prevede 
che gli Istituti Professionali, così come gli Istituti Tecnici e i Licei, possano rilasciare esclusivamente diplomi di 
istruzione secondaria superiore al termine di un percorso di 5 anni.
Conseguire una qualifica professionale è possibile solo nei percorsi triennali del sistema regionale di IeFP: in questo 
caso occorre iscriversi ad un Istituto Professionale e frequentare un primo anno, fortemente orientativo, al termine del 
quale è possibile scegliere se proseguire presso l’Istituto Professionale o presso un Ente di formazione professionale 
accreditato dalla Regione Emilia-Romagna. La scuola e l’ente, che collaborano strettamente per la realizzazione dei 
percorsi, rilasciano la stessa qualifica professionale, rispettando i propri curricula formativi ed adottando modalità
didattiche diverse. La qualifica professionale consente l'assolvimento dell'obbligo di istruzione e l'accesso diretto al 
mondo del lavoro.

In Emilia-Romagna, gli studenti in uscita dalla scuola media possono quindi scegliere tra:
• un percorso d’istruzione liceale, tecnica o professionale di 5 anni per conseguire un diploma di istruzione secondaria 
superiore; 
• un percorso di Istruzione e Formazione Professionale di 3 anni, per conseguire una qualifica professionale regionale 
riconosciuta a livello nazionale ed europeo.

Le qualifiche di IeFP conseguibili in provincia di Reggio Emilia sono 15, che coinvolgono 9 Istituti Professionali e 
5 Enti di Formazione Professionale.
La maggior parte delle qualifiche si possono conseguire sia presso gli Istituti Professionali che presso gli Enti di 
formazione; alcune solo presso gli Istituti o presso gli Enti. In tutti i casi, il primo anno del percorso triennale unitario si
deve svolgere presso un Istituto Professionale.
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Qualifiche professionali conseguibili nella provincia di 
Reggio Emilia

Annualità 2014-2015

ENAIP Reggio Emilia, BASSA REGGIANA 
Guastalla

IS MANDELA Castelnovo Monti, IS NOBILI 
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

OPERATORE MECCANICO

IS NOBILI Reggio Emilia, IP CARRARA 
Guastalla

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI

IS GOBETTI Scandiano, IS D’ARZO Montecchio,  
IS NOBILI Reggio Emilia

OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-
ELETTRONICI

IS NOBILI Reggio EmiliaOPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

ENAIP Reggio EmiliaIS D’ARZO Sant’IlarioOPERATORE DI STAMPA

SIMONINI Reggio EmiliaIS NOBILI Reggio EmiliaOPERATORE IMPIANTI ELETTRICI

SIMONINI Reggio EmiliaOPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

ENAIP Castelnovo Monti,  ENAIP Reggio 
Emilia

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

BASSA REGGIANA Guastalla
IS MANDELA Castelnovo Monti, IS NOBILI 
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

OPERATORE DELL’AUTORIPARAZIONE

LA CREMERIA Cavriago
IS MANDELA Castelnovo Monti, IS MOTTI 
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

OPERATORE DELLA PROMOZIONE E 
ACCOGLIENZA TURISTICA

CIOFS BibbianoIP FILIPPO RE Reggio EmiliaOPERATORE DEL PUNTO VENDITA

CIOFS Bibbiano
IP CARRARA Novellara, IP CARRARA Guastalla, 
IP FILIPPO RE Reggio Emilia

OPERATORE AMMINISTRATIVO 
SEGRETARIALE

LA CREMERIA Cavriago, ENAIP Reggio 
Emilia

IS MANDELA Castelnovo Monti, IS MOTTI 
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

IS MANDELA Castelnovo Monti, CONVITTO 
CORSO Correggio

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE

IS MANDELA Castelnovo Monti, IS ZANELLI 
Reggio Emilia, CONVITTO CORSO Correggio

OPERATORE AGRICOLO

Enti FPIstituti ProfessionaliQualifiche regionali
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Offerta provinciale di IeFP – iscrizioni presso gli Istituti 
Professionali

Annualità 2014-2015

141444651Nobili

113323546Carrara (Guastalla)Operatore meccanico di sistemi

2275274101NobiliOperatore dell’abbigliamento

2155246117Convitto Corso

Operatore della ristorazione 135395640Mandela

34167119155Motti

121374143D’ArzoOperatore di stampa

116323648Convitto Corso

Operatore agricolo 86192542Mandela

143444653Zanelli

72202329Convitto CorsoOperatore della promozione e accoglienza 
turistica 252500Motti

184436477Gobetti

Operatore sistemi elettrico elettronici 84332922D’Arzo

848

25

10

26

27

15

0

45

73

88

Iscritti classi III

28513Mandela

731929Nobili

2.9469101.188Totale

722521Convitto Corso

Operatore meccanico

1072852Nobili

471517Mandela

19019Convitto Corso

Operatore all’autoriparazione

1002728Filippo ReOperatore del punto vendita

26175113Filippo Re

2367672Carrara (Guastalla+Novellara)
Operatore amministrativo segretariale

TotaleIscritti classi IIIscritti classi IIstitutoQualifica
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Allievi iscritti per annualità IeFP
(16 percorsi di qualifica presenti nella nostra provincia)

8

7

6

5

4

3

2

1

649522212321232227
OPERATORE 
MECCANICO

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

639224212220232223
OPERATORE 
MECCANICO

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

659223202422252320
OPERATORE 
MECCANICO

Guastalla
C.F.P. BASSA 
REGGIANA Soc. Cons.r.l

559523202418241724OPERATORE 
DELL’AUTORIP.

Guastalla
C.F.P. BASSA 
REGGIANA Soc. Cons.r.l

548419172120241720
OPERATORE 
DEL PUNTO 
VENDITA

Bibbiano
C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA 
ROMAGNA

628422201922252018OPERATORE 
AMM.VO-SEGR.

Bibbiano
C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA 
ROMAGNA

6510227222422262125

OPERATORE 
IMPIANTI 
TERMO-
IDRAULICI

Reggio 
Emilia

CENTRO DI 
FORMAZIONE PROF.LE
ALBERTO SIMONINI

7010525232623292425
OPERATORE 
IMPIANTI 
ELETTRICI

Reggio 
Emilia

CENTRO DI 
FORMAZIONE PROF.LE
ALBERTO SIMONINI

Totale 
iscritti 

seconde 
annualità

Totale 
iscritti 
prime 

annualità

Iscritti I 
annualità

Iscritti II 
annualità

Iscritti I 
annualità

Iscritti II 
annualità

Iscritti I 
annualità

Iscritti II 
annualità

Iscritti I 
annualità

QualificaSedeEnte di formazione

IeFP
2014-
2016

IeFP 2013-2015IeFP 2012-2014IeFP 2011-2013
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16

15

14

13

12

11

10

9

558418172419211921

OPERATORE 
DELLA 
PROMOZ. ED 
ACC. TURISTICA

Cavriago
CENTRO STUDIO E 
LAVORO "LA 
CREMERIA" s.r.l.

598120202219192020
OPERATORE 
DELLA 
RISTORAZIONE

Cavriago
CENTRO STUDIO E 
LAVORO "LA 
CREMERIA" s.r.l.

648522202122212221
OPERATORE 
ALLE CURE 
ESTETICHE

Castelnovo
ne' Monti

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

639124192321222322
OPERATORE 
ALLE CURE 
ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

639023212320212223
OPERATORE 
ALLE CURE 
ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

629123192220212325
OPERATORE 
ALLE CURE 
ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

639123182222242322
OPERATORE 
DELLA 
RISTORAZIONE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

589023182120212025
OPERATORE DI 
STAMPA

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

Totale 
iscritti 

seconde 
annualità

Totale 
iscritti 
prime 

annualità

Iscritti I 
annualità

Iscritti II 
annualità

Iscritti I 
annualità

Iscritti II 
annualità

Iscritti I 
annualità

Iscritti II 
annualità

Iscritti I 
annualitàQualificaSedeEnte di formazione

IeFP
2014-
2016

IeFP 2013-2015IeFP 2012-2014IeFP 2011-2013

Allievi iscritti per annualità IeFP
(16 percorsi di qualifica presenti nella nostra provincia)
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Allievi iscritti per annualità IeFP

361316361331369338361Totali

Iscritti I annualità
Iscritti II 

annualità
Iscritti I 

annualità
Iscritti II 

annualità
Iscritti I

annualità
Iscritti II annualitàIscritti I annualità

IeFP 2014-2016IeFP 2013-2015IeFP 2012-2014IeFP 2011-2013

361

338

369

331

361

316

361

280

290

300

310

320

330

340

350

360

370

380

Allievi iscritti per annualità

IeFP 11-13 Ianno

IeFP 11-13 IIanno

IeFP 12-14 I anno

IeFP 12-14 II anno

IeFP 13-15 I anno

IeFP 13-15 II anno

IeFP 14-16 I anno
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IeFP 2011-2013
Annualità 2012-2013

0,00%100,00%4,55%63,64%22
2011-
1154/RE/4

OPERATORE 
MECCANICO

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

4,55%95,45%4,55%0,00%222011-
1154/RE/2

OPERATORE 
MECCANICO

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

0,00%100,00%0,00%39,13%23
2011-
1161/RE/2

OPERATORE 
MECCANICO

Guastalla
C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. 
Cons.r.l

0,00%100,00%0,00%5,88%17
2011-
1160/RE/2

OPERATORE 
DELL’AUTORIPARA
Z.

Guastalla
C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. 
Cons.r.l

70,59%29,41%0,00%0,00%17
2011-
1159/RE/2

OPERATORE DEL 
PUNTO VENDITA

Bibbiano
C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA 
ROMAGNA

50,00%50,00%0,00%0,00%202011-
1158/RE/2

OPERATORE AMM.-
SEGRETARIALE

Bibbiano
C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA 
ROMAGNA

0,00%100,00%0,00%9,52%21
2011-
1151/RE/2

OPERATORE 
IMPIANTI TERMO-
IDRAULICI

Reggio 
Emilia

CENTRO DI FORM.NE PROF.LE
ALBERTO SIMONINI

0,00%100,00%0,00%8,33%24
2011-
1150/RE/2

OPERATORE 
IMPIANTI ELETTRICI

Reggio 
Emilia

CENTRO DI FORM.NE PROF.LE
ALBERTO SIMONINI

Femmine %Maschi %
Disabili 

%
Percorsi 

Personalizzati %
Iscritti a.s.
2012-2013

Rif.PA.QualificaSedeEnte di formazione
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IeFP 2011-2013
Annualità 2012-2013

63,16%36,84%5,26%31,58%19
2011-
1153/RE/2

OPERATORE DELLA 
PROMOZ. ED ACC. 
TURISTICA

Cavriago
CENTRO STUDIO E LAVORO 
"LA CREMERIA" s.r.l.

40,00%60,00%0,00%25,00%20
2011-
1152/RE/2

OPERATORE DELLA 
RISTORAZIONE

Cavriago
CENTRO STUDIO E LAVORO 
"LA CREMERIA" s.r.l.

86,36%13,64%4,55%4,55%22
2011-
1157/RE/8

OPERATORE ALLE 
CURE ESTETICHE

Castelnovo
ne' Monti

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

86,96%13,04%8,70%0,00%232011-
1157/RE/6

OPERATORE ALLE 
CURE ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

90,91%9,09%4,55%0,00%222011-
1157/RE/4

OPERATORE ALLE 
CURE ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

95,65%4,35%4,35%4,35%23
2011-
1157/RE/2

OPERATORE ALLE 
CURE ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

43,48%56,52%8,70%8,70%23
2011-
1156/RE/2

OPERATORE DELLA 
RISTORAZIONE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

25,00%75,00%5,00%5,00%202011-
1155/RE/2

OPERATORE DI 
STAMPA

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

Femmine %Maschi %
Disabili 

%
Percorsi 

Personalizzati %
Iscritti a.s.
2012-2013

Rif.PA.QualificaSedeEnte di formazione
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IeFP 2011-2013
Annualità 2012-2013

41,12%58,88%3,25%%13,02%338Totali

Femmine %Maschi %Disabili %Percorsi Personalizzati %Iscritti a.s. 2012-
2013

Percentuali lineari e personalizzati

13,02%

86,98%

Percorsi Personalizzati % Lineari %

Percentuali maschi e femmine

58,88%

41,12%

Maschi % Femmine %
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IeFP 2011-2013
Annualità 2012-2013

66,67%76,92%0,00%4,55%72,73%22
2011-
1154/RE/4

OPERATORE 
MECCANICO

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

70%71,43%0,00%0,00%81,82%22
2011-
1154/RE/2

OPERATORE 
MECCANICO

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP 
DON GIANFRANCO 
MAGNANI

60%75%0,00%8,70%56,52%23
2011-
1161/RE/2

OPERATORE 
MECCANICO

Guastalla
C.F.P. BASSA 
REGGIANA Soc. Cons.r.l

70%73,33%0,00%0,00%88,24%17
2011-
1160/RE/2

OPERATORE 
DELL’AUTORIPA
RAZ.

Guastalla
C.F.P. BASSA 
REGGIANA Soc. Cons.r.l

66,67%33,33%0,00%0,00%64,71%17
2011-
1159/RE/2

OPERATORE 
DEL PUNTO 
VENDITA

Bibbiano
C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA 
ROMAGNA

80%50%0,00%0,00%80,00%20
2011-
1158/RE/2

OPERATORE 
AMM.-
SEGRETARIALE

Bibbiano
C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA 
ROMAGNA

66,67%54,55%0,00%4,76%85,71%21
2011-
1151/RE/2

OPERATORE 
IMPIANTI 
TERMO-
IDRAULICI

Reggio 
Emilia

CENTRO DI FORM.NE
PROF.LE ALBERTO 
SIMONINI

66,67%80%0,00%0,00%70,83%242011-
1150/RE/2

OPERATORE 
IMPIANTI 
ELETTRICI

Reggio 
Emilia

CENTRO DI FORM.NE
PROF.LE ALBERTO 
SIMONINI

Tasso 
Pertinenza 

occupazionale %

Tasso Efficacia 
occupazionale %

Scheda 
capacità e 

conoscenze 
%

Certificato 
di 

competenze 
%

Certificato di 
Qualifica %

Iscritti 
a.s.

2012-
2013

Rif.PA.QualificaSedeEnte di formazione

Tasso di efficacia occupazionale: calcolato sulla base del 
numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi 
dal termine del corso rispetto al numero di intervistati 
complessivi (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato 
fornito dalla RER)

Tasso di pertinenza occupazionale:numero di allievi che risultano 
occupati a 6 mesi dal termine del corso in mansioni coerenti anche 
parzialmente, rispetto al numero di intervistati che risultano 
occupati (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato fornito dalla 
RER)
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IeFP 2011-2013
Annualità 2012-2013

50%41,67%10,53%0,00%78,95%192011-
1153/RE/2

OPERATORE 
DELLA PROMOZ. 
ED ACC. TUR.

Cavriago
CENTRO STUDIO E 
LAVORO "LA CREMERIA" 
s.r.l.

84,62%86,67%15,00%0,00%80,00%20
2011-
1152/RE/2

OPERATORE 
DELLA 
RISTORAZIONE

Cavriago
CENTRO STUDIO E 
LAVORO "LA CREMERIA" 
s.r.l.

90,91%66,67%0,00%0,00%81,82%22
2011-
1157/RE/8

OPERATORE 
ALLE CURE 
ESTETICHE

Castelnovo
ne' Monti

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

71,43%64,29%0,00%0,00%91,30%23
2011-
1157/RE/6

OPERATORE 
ALLE CURE 
ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

100%64,29%0,00%4,55%86,36%22
2011-
1157/RE/4

OPERATORE 
ALLE CURE 
ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

100%77,78%8,70%4,35%73,91%23
2011-
1157/RE/2

OPERATORE 
ALLE CURE 
ESTETICHE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

88,89%71,43%0,00%0,00%78,26%23
2011-
1156/RE/2

OPERATORE 
DELLA 
RISTORAZIONE

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

62,5%66,67%0,00%5,00%80,00%20
2011-
1155/RE/2

OPERATORE DI 
STAMPA

Reggio 
Emilia

FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

Tasso 
Pertinenza 

occupaziona
le %

Tasso Efficacia 
occupazionale 

%

Scheda 
capacità e 

conoscenze 
%

Certificato 
di 

competenze 
%

Certificato 
di Qualifica 

%

Iscritti 
a.s.

2012-
2013

Rif.PA.QualificaSedeEnte di formazione

Tasso di efficacia occupazionale: calcolato sulla base del 
numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi 
dal termine del corso rispetto al numero di intervistati 
complessivi (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato 
fornito dalla RER)

Tasso di pertinenza occupazionale:numero di allievi che risultano 
occupati a 6 mesi dal termine del corso in mansioni coerenti anche 
parzialmente, rispetto al numero di intervistati che risultano 
occupati (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato fornito dalla 
RER)
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IeFP 2011-2013
Annualità 2012-2013

17,75%

Altro (*)

64%

Tasso Efficacia 
occupazionale %

76%

Tasso Pertinenza 
occupazionale %

2,07%2,07%78,11%338Totali

Scheda 
capacità e 

conoscenze %

Certificato di 
competenze 

%

Certificato di 
Qualifica %

Iscritti a.s.
2012-2013

Percentuali qualificati

78,11%

2,07%

2,07%
17,75%

Certificato di Qualifica % Certificato di competenze % Scheda capacità e conoscenze %  Altro

(*) Allievi ritirati, che 
non hanno completato il 
percorso, 
non ammessi all’esame

Tasso di efficacia occupazionale: calcolato sulla base del 
numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi 
dal termine del corso rispetto al numero di intervistati 
complessivi (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato 
fornito dalla RER)

Tasso di pertinenza occupazionale:numero di allievi che risultano 
occupati a 6 mesi dal termine del corso in mansioni coerenti anche 
parzialmente, rispetto al numero di intervistati che risultano 
occupati (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato fornito dalla 
RER)
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IeFP 2011-2013
Annualità 2012-2013

17,75%

Altro (*)

64%

Tasso Efficacia 
occupazionale %

76%

Tasso Pertinenza 
occupazionale %

2,07%2,07%78,11%338Totali

Scheda 
capacità e 

conoscenze %

Certificato di 
competenze 

%

Certificato di 
Qualifica %

Iscritti a.s.
2012-2013

(*) Allievi ritirati, che 
non hanno completato il 
percorso, 
non ammessi all’esame

Pertinenza occupazionale

Occpati pertinenti 
con il profilo di 
studio; 76%

Occupati non 
pertinenti con il 
profilo di studio; 

24%

Tasso di efficacia

Né studenti né 
occupati a 6 mesi 

dal termine del 
percorso; 34%

Studenti o 
occupati a 6 mesi 

dal termine del 
percorso; 66%

Tasso di efficacia occupazionale: calcolato sulla base del 
numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi 
dal termine del corso rispetto al numero di intervistati 
complessivi (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato 
fornito dalla RER)

Tasso di pertinenza occupazionale:numero di allievi che risultano 
occupati a 6 mesi dal termine del corso in mansioni coerenti anche 
parzialmente, rispetto al numero di intervistati che risultano 
occupati (DGR 177/2003 e DDR 9955/2014). Dato fornito dalla 
RER)
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Possibilità di accedere al sistema IeFP presso un Ente di 
formazione per gli iscritti agli Istituti Professionali

Annualità 2012-2013

13,27%240161.808RE

29,27%24016820RN

26,39%2.80518710.629Totale

29,30%300201.024RA

30,16%28519945PR

38,67%21014543PC

14,50%285191.966MO

23,76%21014884FE

36,59%31521861FC

40,49%720481.778BO

%
Capienza minima 

percorsi (x 15)
n.ro percorsi 

qualifica
Iscritti 1° anno IP  

2012/2013
Provincia


