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ART.1  OGGETTO DELL’APPALTO

Il presente capitolato ha per oggetto i seguenti servizi:
a) Nido d’infanzia Peter Pan ubicato in via Curiel a San Martino in Rio (RE)
a1)    gestione di una sezione funzionante la mattina dalle 7.30 alle 16.00, dal lunedì al venerdì, per la durata dell’annata scolastica da settembre a giugno, per i bambini dai 6 ai 36 mesi di età;
a2)    gestione del servizio di tempo lungo per tutte le sezioni presenti nel nido, funzionante il pomeriggio dalle 15.15 alle 18.15 dal lunedì al venerdì, per la durata dell’annata scolastica per bambini che abbiano compiuto il 9° mese d’età;
a3)   gestione del servizio di pedagogista per il coordinamento pedagogico delle attività educative del nido per indicativamente 12 ore settimanali (3 per ogni sezione coordinata) per la durata dell’annata scolastica;
a4)   gestione dei servizi di ausiliariato, per n. 3 sezioni del nido, in funzione dalle 7.30 alle 16.00, con copertura oraria di un’ ausiliaria sino alle ore 18.30, dal lunedì al venerdì presso i locali del nido durante l’annata scolastica; 
b) Scuola d’infanzia statale Aurelia d’Este nelle due sedi, ubicate in via Manicardi e in via Ferioli a San Martino in Rio (RE),
b1)    gestione del servizio di tempo lungo funzionante il pomeriggio dalle 15.45 alle 18.15 dal lunedì al venerdì, per la durata dell’annata scolastica con fornitura sia di personale educativo che di personale ausiliario per ciascuna delle due sedi. Il servizio verrà attivato con un minimo di  7 bambini iscritti sempre per ciascuna sede.

ART. 2  DURATA DELL’APPALTO 

La durata dell’appalto è dal 1 gennaio 2021 e scadenza al 30 giugno 2022,  con facoltà di rinnovo per ulteriore pari periodo. 

In caso di affidamento in data successiva al 01/01/2021, il contratto scadrà comunque il 30.06.2022 fatta salva la facoltà di rinnovo. 

L’Amministrazione, si riserva la facoltà discrezionale di procedere al rinnovo dei servizi di cui al presente capitolato per ulteriore analogo periodo, con apposito atto espresso, dandone comunicazione all’aggiudicatario almeno tre mesi prima della scadenza del contratto. Il rinnovo avverrà agli stessi patti e condizioni dell’affidamento oggetto del presente capitolato.

Se allo scadere del termine naturale del contratto, o del periodo di eventuale rinnovo,  l'amministrazione non avrà ancora provveduto ad assegnare il servizio per il periodo successivo, l'aggiudicatario sarà tenuto a continuarlo per la durata di 4 mesi, alle stesse condizioni economiche e contrattuali in essere tra le parti.

L’Ente si riserva la facoltà, in base a sopravvenute esigenze e secondo le proprie necessità, di incrementare, o diminuire, il servizio sino ad un massimo del 25% dell’importo contrattuale per le attività ricomprese in ciascun punto dell’art. 1.

ART. 3 IMPORTO A BASE DI GARA E VALORE COMPLESSIVO PRESUNTO DELL’APPALTO
L’IMPORTO A BASE DI GARA, come meglio precisato nel “Prospetto di previsione dei costi” di gara, è di €. 300.215,00 (IVA esclusa), compresi € 1.400,00 di oneri per la sicurezza, esclusi però dal ribasso di gara, suddivisi nelle seguenti prestazioni: prestazione principale servizi educativi e pedagogici e altri costi inerenti la prestazione €. 183.440,00 (pari al 61,1%) e prestazione secondaria servizi ausiliari e altri costi inerenti la prestazione €. 116.775,00 (pari al 38,9%)

L’importo a base di gara è ottenuto sommando costi di manodopera ed altri costi gestionali:
a) I costi di personale / manodopera che complessivamente ammontano a € 281.465,00 e sono stati quantificati utilizzando la tabella dei costi validi per la provincia di Reggio Emilia, del 21 maggio 2019, partendo dai seguenti prezzi unitari orari:

- educatrici € 22,00;

- ausiliarie € 19,00;

- pedagogista € 27,00.
b) I costi derivanti da altre spese gestionali ammontano invece complessivamente a € 18.750,00.
Il ribasso percentuale offerto andrà applicato ai tre canoni previsti, sulla base dei quali verranno fatturati i servizi resi:
	Canone mensile 
	 costo
	note

	Nido
	€.15.197,8125
	considerati 16 mesi di cui 10 dell’anno 2021 e 6 dell’anno 2022

	Tempo lungo scuola infanzia sede di via Manicardi
	€.1.782,8125
	considerati 16 mesi di cui 10 dell’anno 2021 e 6 dell’anno 2022

	Tempo lungo scuola infanzia sede di via Ferioli
	€.1.782,8125
	considerati 16 mesi di cui 10 dell’anno 2021 e 6 dell’anno 2022


IL VALORE COMPLESSIVO PRESUNTO DELL’APPALTO, è pari ad € €.675.483,80  considerato il costo complessivo del contratto, l’eventuale rinnovo del servizio per il medesimo periodo e l’opzione di proroga per n° 4 canoni mensili marzo-giugno come meglio definito nel “Prospetto di previsione dei costi” di gara.

Tutti gli importi sopra riportati sono da intendersi al netto di IVA di legge, dove prevista.
ART. 4 – REVISIONE PREZZI
Fino al termine dell’ anno scolastico 2020/2021 il corrispettivo sarà quello offerto in sede di gara.

Trattandosi di appalto di servizi ad alta intensità di manodopera la revisione del corrispettivo per l’anno scolastico successivo applicabile con decorrenza 1° settembre, può avvenire solamente in ragione di eventuali aumenti economici previsti nel CCNL di riferimento, senza recuperi o rimborsi relativi a periodi precedenti.

La richiesta dell’aggiudicatario di applicazione della revisione annuale prezzi deve essere formalmente presentata al committente entro il 20 luglio, decorso tale termine l’eventuale richiesta non potrà avere corso.
ART. 5 DESCRIZIONE DEI SERVIZI
La descrizione dei singoli servizi oggetto dell’appalto è contenuta nell’Allegato 1 “Progetto dei servizi” al presente Capitolato.

La gestione dei servizi sarà caratterizzata da autonomia gestionale ed organizzativa sulla base del progetto pedagogico presentato, ma funzionerà all’interno di quanto previsto dal presente capitolato e dalle disposizioni normative nazionali e regionali vigenti in materia. In particolare per il nido si fa riferimento alla Legge Regionale n. 19 del 25 novembre 2016 “Servizi educativi per la prima infanzia. Abrogazione della L.R. n. 1 del 10 gennaio 2000”, alla DGR n. 1564/2017 sui requisiti strutturali ed organizzativi per la prima infanzia e alla DGR n. 704/2019 sull’accreditamento dei nidi d’infanzia.

Le attività di cui al presente appalto dovranno essere assicurate dalla presenza, presso le sedi indicate, di personale adeguatamente preparato in grado di svolgere le funzioni  oggetto del capitolato.

Il soggetto appaltatore dovrà assicurare la continuità nello svolgimento delle suddette attività garantendo che le medesime vengano seguite dal medesimo personale possibilmente in modo continuativo durante l’anno scolastico. 

Il soggetto appaltatore ha inoltre l’obbligo di uniformarsi all’art. 37 del CCNL delle cooperative del settore educativo, che prevede che, nei cambi di gestione, l’azienda subentrante assuma i dipendenti della precedente impresa appaltatrice, riconoscendo l’intera anzianità maturata e lo stesso trattamento economico in godimento al momento del cambio di gestione, tenuto conto dell’autonomia organizzativa dell’impresa.

A tale obbligo sono assoggettate altresì le imprese con diversa ragione sociale dalle cooperative del settore educativo, anche qualora il contratto di lavoro del loro personale non preveda tale clausola. 

ART. 6 SERVIZI RICHIESTI ALL’AGGIUDICATARIO
La gestione dei servizi di cui all’oggetto del presente capitolato dovrà avvenire attraverso la fornitura di personale e di altre spese gestionali, delineata sulla base di quanto previsto dal presente capitolato comprensivo di quanto descritto e previsto dagli Allegati 1 (“Progetto dei servizi” e “Prospetto di previsione dei costi”) e dal progetto pedagogico-organizzativo presentato dall’aggiudicatario all’interno dell’offerta tecnica. 
Per i servizi di personale l’aggiudicatario dovrà provvedere attraverso la fornitura di servizi educativi, ausiliari e pedagogici mediante personale che deve lavorare in un’ottica di collegialità e secondo il metodo del lavoro di gruppo, in stretta collaborazione con le famiglie.

L’orario del personale educativo e ausiliario è suddiviso in ore frontali a diretto contatto con i bambini organizzate giornalmente e monte ore di gestione sociale organizzate settimanalmente e finalizzate alla progettazione, alla formazione, alla documentazione e alla partecipazione delle famiglie. Per la stima quantitativa delle ore richieste di personale educativo, ausiliario e pedagogico si deve fare riferimento all’Allegato 2 “Prospetto di previsione dei costi”.

Per le altre spese gestionali 

L’aggiudicatario, per garantire l’autonoma gestione del servizio, dovrà sostenere una serie di spese indicate in modo esemplificativo e non esaustivo nell’Allegato 2 “Prospetto di previsione dei costi”.

Tutti i prodotti acquistati e i materiali forniti devono rispettare le vigenti normative e in particolare quanto previsto nei criteri minimi ambientali (CAM) sia per i pannolini e per i prodotti per l’igiene sia per i prodotti di consumo come carta e cartucce per stampanti, sia per i prodotti di pulizia e sanificazione.

I prodotti per le pulizie e l’igiene del bambino devono avere le relative schede tecniche e di sicurezza da tenere a disposizione per controlli; stesse prescrizioni valgono per le attrezzature.

ART. 7 REFERENTE PER L’APPALTATORE
L’aggiudicatario dovrà indicare un responsabile addetto al coordinamento organizzativo dei servizi la cui reperibilità sia sempre assicurata durante gli orari di svolgimento dei servizi, nonché l’indirizzo e il recapito telefonico per le richieste urgenti.

Tutte le contestazioni di inadempienze fatte in contraddittorio con detto incaricato, si intendono fatte direttamente al soggetto appaltatore stesso.
ART. 8 REQUISITI DEL PERSONALE
Il soggetto gestore dovrà fornire personale educatore ed insegnante professionalmente idoneo e personale addetto ai servizi di ausiliariato fisicamente valido, ed in possesso dei requisiti fissati dalla normativa. Esso non dovrà avere età inferiore ad anni 18.

Il personale impiegato deve garantire massima serietà, riservatezza, diligenza, correttezza e discrezione nello svolgimento dei compiti affidati, deve mantenere nei confronti dell’utenza un contegno corretto e riguardoso, evitando in ogni occasione un linguaggio scorretto e riprovevole; deve essere a conoscenza dell’organizzazione e delle modalità di svolgimento del servizio, con particolare riguardo alle mansioni da svolgere e all’ orario di lavoro.

Il soggetto gestore dovrà osservare nei riguardi dei propri soci e/o dipendenti tutte le leggi, regolamenti, disposizioni contenute nei contratti normativi e salariali, previdenziali ed assicurativi disciplinanti i rapporti di lavoro della categoria.

A tale scopo il gestore dovrà dimostrare il rispetto dei suddetti obblighi ed impiegare personale in possesso delle qualifiche e dei titoli di studio richiesti:

•
Dalle normative vigenti in Emilia Romagna per il ruolo di educatore/educatrice di nido d’infanzia

•
Dalle normative vigenti per il ruolo d’insegnante di scuola dell’infanzia  

L’aggiudicatario trasmette all’ente l’elenco nominativo del suddetto personale, e garantisce che lo stesso sia in possesso dei titoli di studio o attestati professionali relativi alla qualifica comunica altresì l’orario di lavoro di riferimento, gli organici di servizi e mansionari.

All’inizio di ogni anno scolastico l’aggiudicatario deve inviare all’ente l’elenco nominativo di tutto il personale impegnato nel servizio ( educatore e ausiliari ), le specifiche mansioni il titolo professionale e i curricula. Ogni variazione che dovesse intervenire in corso di anno scolastico deve essere comunicato all’ente.

Ogni eventuale variazione dell’elenco in riferimento ad assenza prolungata superiore al mese del personale deve essere tempestivamente comunicata e motivata, e comunque non oltre 15 giorni, all’Ente Pubblico ed in particolare alla Responsabile del Settore Servizi al Cittadino del Comune.

In caso di assenza del personale il gestore dovrà provvedere con tempestività alla sua sostituzione.

Gli addetti dovranno essere presenti nella zona di lavoro, negli orari decisi concordemente tra ente e gestore. Lo stesso personale dovrà essere in regola con tutte le norme di igiene ed idoneità sanitarie previste. 

Il personale ausiliario dovrà essere dotato di idoneo vestiario di lavoro e dei previsti dispositivi di protezione.

Il gestore si impegna ad osservare le norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.

Il personale educatore e ausiliario alle dipendenze del gestore potrà consumare i pasti presso la mensa collocata nel nido. I pasti dovranno essere prenotati la mattina insieme ai pasti da somministrare ai bambini. Il costo dei pasti del personale sarà concordato direttamente con l’ente e dovrà essere corrisposto dall’aggiudicatario all’ente, previa emissione di apposita nota mensile.

L’aggiudicatario dovrà svolgere attività di aggiornamento del proprio personale, secondo le finalità e gli obiettivi propri dei servizi sopraccitati.

Il committente può chiedere la sostituzione di unità che abbiano dimostrato evidenti e gravi mancanze e l’aggiudicatario è tenuto a provvedervi.

L’aggiudicatario si impegna, inoltre, a garantire stabilità al servizio impiegando possibilmente le stesse figure per lo svolgimento delle funzioni oggetto del presente incarico per tutta la durata del rapporto fatti salvi i casi di forza maggiore, al fine di assicurare continuità nei rapporti con gli altri collaboratori e buona funzionalità al servizio. 

Qualora ci fosse necessità di un avvicendamento del personale per malattia o altre ragioni insindacabili, le sostituzioni sono a carico dell’aggiudicatario che vi provvederà possibilmente fin dal giorno successivo al giorno dell’assenza.

Viceversa qualora la sostituzione avvenisse per necessità dell’aggiudicatario, tale sostituzione dovrà essere preventivamente richiesta in forma scritta con adeguato preavviso e concessa dall’Amministrazione comunale.

L’inosservanza di tale clausola comporterà l’applicazione di eventuali penali o la rescissione del contratto.
ART. 9 ONERI A CARICO DELL’AGGIUDICATARIO
La ditta aggiudicataria organizzerà i mezzi necessari all’esecuzione ed al buon funzionamento dei servizi, a propria cura e spese, assumendone la gestione e fornendo la mano d’opera e l’organizzazione tecnica.

Sono così ad esclusivo e totale carico della ditta aggiudicataria, senza nulla chiedere di ulteriore al committente o all’utenza, oltre a quanto indicato negli articoli precedenti:

- Il rispetto di tutte le indicazioni relative al personale di cui all’art. 8;

- Gli oneri per le attività di formazione e/o aggiornamento del personale;

- La fornitura, se richiesta, qualora vengano inseriti al nido o al tempo lungo della scuola d’infanzia uno o più bambini con certificazione di disabilità, di idoneo personale educativo di sostegno adeguatamente formato, per un numero di ore da concordare con il committente in base alla situazione;

- L’osservanza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

- Il rispetto delle norme di sicurezza e la sottoscrizione del DUVRI;

- Il rispetto della normativa sulla privacy ;

- la predisposizione della seguente documentazione inoltrandola al committente nei tempi utili per l’organizzazione dei servizi:

· relazione contenente le modalità di ambientamento e ri-ambientamento dei bambini;

· elenco nominativo di tutto il personale in servizio, con indicazione delle specifiche mansioni, titolo di studio e anzianità di servizio prestata, segnalando eventuali variazioni di personale rispetto all’anno precedente;

· linee generali di organizzazione e di progettazione, all’interno del quale deve essere presente il piano formativo annuale;

· una relazione finale di sintesi del progetto educativo sviluppato nell’anno, con allegate copia delle pubblicazioni progettuali di ciascun servizio (sezione di nido e tempi lunghi);

- La fornitura di tutti i materiali di uso e consumo, in particolare:

· - materiali didattici ed educativi (carta, cancelleria, giochi, stampe, ecc);

· - detersivi, detergenti, guanti e materiale vario di pulizia dei locali;

· - pannolini, salviette e materiali di consumo igienico sanitari, anche per i bagni;

- la fornitura delle attrezzature per effettuazione pulizie;

- Il mantenimento con cura dei locali e spazi esterni, arredi e attrezzature affidati, con l’esclusione della cucina, provvedendo alle manutenzioni di ripristino delle funzionalità per l’usura derivante dal normale utilizzo, per poterli riconsegnare nello stato della consegna iniziale, oppure alla sostituzione di piccoli arredi ed attrezzature usurati o danneggiati, reintegrandoli nel numero e nella qualità, che resteranno di proprietà del committente;

- Inoltrare al committente il primo giorno del mese il rendiconto delle presenze del mese precedente, su apposita modulistica che verrà fornita;

- Intrattenere ogni tipo di comunicazione, formale o informale, relativa alla gestione del servizio con l’utenza;
- Devolvere interamente al committente i contributi pubblici (statali, regionali, provinciali) eventualmente percepiti in riferimento alla gestione del nido;
- Partecipare alle attività didattiche promosse dal committente;

- La comunicazione in merito a chiusure / riduzioni del servizio per sciopero, nei termini di legge, oppure per altri motivi di forza maggiore, dovuti però all’aggiudicatario, non appena a conoscenza e comunque col maggior preavviso possibile.
ART. 10 ONERI A CARICO DEL COMUNE
Sono a carico del committente, oltre a quanto indicato negli articoli precedenti:

a) Il pagamento delle fatture mensili dei canoni in cui è suddiviso il costo complessivo della gestione del servizio;

b) La messa a disposizione dei locali e degli arredi, attrezzature e materiali

c) L’eventuale adeguamento dei locali a seguito di norme sopravvenienti;

d) La manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali e straordinaria dell’area verde esterna;

e) Garantire il funzionamento della struttura attraverso la fornitura, il pagamento e la gestione degli impianti di energia elettrica, acqua e gas;

f) La produzione dei pasti per i bambini, anche attraverso altri contratti d’appalto, sulla base di tabelle dietetiche approvate dall’Asl.;

g) La predisposizione e gestione, anche attraverso contratto di appalto, del piano di sicurezza alimentare HACCP per la parte di produzione pasti;

h) La fornitura, qualora vengano inseriti al nido o al tempo lungo della scuola d’infanzia uno o più bambini con certificazione di disabilità, di idoneo personale educativo di sostegno, per un numero di ore da concordare con l’aggiudicatario in base alla situazione, oppure semplicemente il pagamento dello stesso qualora venga fatta espressa richiesta di tale fornitura all’aggiudicatario;

i) La determinazione delle tariffe di frequenza al nido e al tempo lungo della scuola d’infanzia e la riscossione delle stesse per i soli servizi di nido;

l) La comunicazione in merito a sospensioni del servizio per motivi imprevedibili (chiusure per avversità atmosferiche, ecc.) non appena a conoscenza e col maggior preavviso possibile;

m) La predisposizione del DUVRI, ai sensi dell’art. 26 del Dlgs 81/08;
Art. 11 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
11.1 REQUISITI GENERALI
Sono esclusi dalla gara gli operatori economici per i quali sussistono cause di esclusione di cui all’art. 80 del Codice.

Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. del 2001 n. 165.

La mancata accettazione delle clausole contenute nel “Protocollo di intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore degli appalti e concessione di lavori pubblici”, sottoscritto dai Comuni di Correggio, Campagnola Emilia, Rio Saliceto, Fabbrico, Rolo, San Martino in Rio e dalla Prefettura di Reggio Emilia il 09/12/2011, costituisce causa di esclusione dalla gara, ai sensi dell’art. 1, comma 17 della L. 190/2012.

11.2 REQUISITI DI IDONEITÀ

Iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura oppure nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato per attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara.

Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma 3 del Codice, presenta dichiarazione giurata o secondo le modalità vigenti nello Stato nel quale è stabilito.

In caso di società cooperative: Iscrizione all'Albo delle società cooperative presso il Ministero dello Sviluppo Economico e, se cooperative sociali, iscrizione all'Albo Regionale delle cooperative sociali, ex art. 9 della L. 381/1991, per attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara.

Per la comprova del requisito la stazione appaltante acquisisce d’ufficio i documenti in possesso di pubbliche amministrazioni, previa indicazione, da parte dell’operatore economico, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti.

11.3 REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICO-ECONOMICA

Potranno partecipare alla gara i soggetti di cui all’art. 80 del D.Lgs.vo n. 50/2016, in possesso dei seguenti requisiti tecnico-economici:

1. aver realizzato un fatturato complessivo minimo nel biennio 2018-2019 non inferiore a €. 250.000,00 di cui almeno €. 152.500,00 (pari al 61%) per prestazioni educative e pedagogiche ed almeno €. 97.500 per prestazioni ausiliarie (pari al 39%);

2. aver realizzato per la Pubblica Amministrazione nel biennio 2018-2019 prestazioni analoghe a quelle di cui al presente capitolato, per un importo minimo complessivo di €.110.000,00 di cui almeno €. 67.100 (pari al 61%) per prestazioni educative e pedagogiche ed almeno €.42.900 per prestazioni ausiliarie (pari al 39%).

In caso di offerte presentate da imprese temporaneamente raggruppate, i requisiti 1 e 2 devono essere posseduti dal raggruppamento nel suo complesso.

ART. 12 CRITERI DI AGGIUDICAZIONE ED ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA
La gara sarà esperita con procedura negoziata previo avviso pubblico di manifestazione di interesse. L’appalto sarà aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa previsto dall’art. 1, comma 3 del DL 76/2020 e all’art. 95 comma 3 lettera a) del D.lgs 50/2016 sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo.

L’aggiudicazione avrà luogo anche in presenza di una sola offerta valida e ritenuta congrua.

Non sono ammesse offerte parziali.

L’aggiudicazione verrà effettuata a favore del concorrente che avrà ottenuto il punteggio più elevato, mediante l’applicazione dei seguenti parametri di valutazione e dei relativi pesi:

OFFERTA TECNICA: Punteggio Massimo 80 punti

Punteggio massimo assegnato per la parte qualitativa Q(i) (punti max 80) è valutato con un metodo aggregativo-compensatore, applicato secondo la seguente formula:

Q(i) = A(i)+B(i)+C(i)+ D(i)+E(i)+F(i)+ G(i)

Q(i) = punteggio complessivo assegnato all’offerta i-esima

A(i), B(i, C(i), D(i), E(i), F(i), G(i): punteggi assegnati ad ogni offerta per ciascuno dei criteri sotto indicati
Il punteggio verrà attribuito a ciascun dei sub criteri sotto elencati con la seguente formula:
X(i) = p*subcrit(i)/subcrit(max);
X(i): risultato attribuito a ciascun concorrente per ogni sub criterio oggetto di valutazione;

p: punteggio massimo stabilito per ciascuno dei sub criteri sotto indicati;

subcrit(i): punteggio (media) attribuito a  ciascun concorrente per ogni sub criterio;

subcrit (max): punteggio massimo (media) fra quelli attribuiti per ciascun sub criterio.

Si procede alla riparametrazione dei soli punteggi attribuiti per ciascun sub criterio. 

In caso di un’unica offerta non si procede alla riparametrazione.

Per ciascun sub criterio ogni commissario attribuisce un giudizio, con applicazione del valore  numerico, come sotto indicato, indi si procederà a determinare la media dei punteggi:

Eccellente: 1

Ottimo: 0,9

Buono: 0,8

Discreto: 0,7

Sufficiente: 0,6

Non del tutto sufficiente: 0,5

Scarso 0,4

Molto scarso: 0,3

Insufficiente: 0,2

Quasi del tutto assente: 0,1

Assenza elemento da valutare: 0

Il valore ottenuto (massimo tre decimali) verrà inserito nella formula sopra indicata al fine di procedere all’assegnazione del punteggio, per ciascun sub criterio, a ogni singolo concorrente.

Il risultato di ogni criterio è dato dalla somma algebrica dei punteggi ottenuti per ciascun sub criterio come sopra calcolati.

Il concorrente dovrà presentare un elaborato progettuale che contenga i punti sottodescritti al fine di permettere la valutazione della qualità del servizio. 

Si richiede pertanto di sviluppare e illustrare i sotto elencati requisiti (preferibilmente nell'ordine in cui sono esposti nella tabella) che costituiscono elementi necessari per la valutazione qualitativa, mediante presentazione di un’unica relazione max  30 fogli (15 se fronte/retro) formato A4, carattere Times New Roman 12, interlinea 1, margini (dx e sx 2, superiore  inferiore 2).  
	PARAMETRI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA
	PUNTEGGI MAX

	A) ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI 

a1) Progetto complessivo dei diversi servizi oggetto dell’appalto con organizzazione dettagliata e descrizione analitica dell’attività, specificazione tempi, obiettivi, rapporti educativi, rapporti con le famiglie. 

a2) proposta di acquisto di arredi e attrezzature con spese a proprio carico in coerenza con il progetto di cui al criterio a1)
a3) Piano organizzativo per il controllo quali-quantitativo dei diversi servizi, sistema di reportistica, monitoraggio e documentazione delle diverse attività 
	50 di cui:

28 (punt. discrezionale)

7 (punt. discrezionale)

15 (punt. discrezionale)



	B) ORGANIZZAZIONE MODELLO GESTIONALE E PERSONALE

        b1) Modello organizzativo del concorrente. Organigramma dedicato a ciascun servizio oggetto dell’appalto, ruoli, funzioni, attività.
       b2) Personale: Piano di gestione del turn - over e delle assenze, piano di formazione e aggiornamento
	20 di cui:

10 (punt.discrezionale)

10 (punt. Discrezionale)



	C) PROPOSTE MIGLIORATIVE
Proposte migliorative tese ad ampliare e/o migliorare l’offerta del servizio senza costi aggiuntivi per il committente nel seguente ambito:

- organizzazione di progetti con esperti sia interni (atelieristi o altre figure) che esterni in coerenza con gli obiettivi pedagogici (oltre alla descrizione del/i progetto/i indicare anche il numero delle ore di esperto per ciascun progetto)

	10 (punt. discrezionale)




Si precisa che verranno ammesse all'apertura delle offerte economiche solo le ditte che hanno raggiunto un punteggio di almeno 48/80. Tale punteggio dovrà essere conseguito dalle offerte tecniche dopo che la Commissione abbia effettuato la riparametrazione per ciascun sub criterio. 

OFFERTA ECONOMICA: Punteggio Massimo 20 punti

I concorrenti dovranno indicare, il ribasso in percentuale che verrà applicato all’importo a base di gara, al netto dell’IVA di legge. 

Per la valutazione delle offerte si applicherà le seguente formula (vedi Linea Guida Anac):

V(i) = (R/Rmax)^ 

V(i) = coefficiente attribuito

R= ribasso offerto da ciascun concorrente 

Rmax = ribasso dell’offerta più conveniente

^ =0,5 

ART. 13 VARIAZIONI DEL SERVIZIO
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà, come previsto al comma 12 dell’art. 106 del Codice,  nel corso dello svolgimento contrattuale, di modificare la richiesta di servizio, in aumento o in diminuzione, in relazione alle variazioni che si possono determinare in particolare riguardo alle richieste dell’utenza o per ottemperare alle disposizioni emanate ed emanande relative al contenimento e prevenzione della diffusione epidemiologica da Covid-19.

Variazioni inerenti l’erogazione di servizi diversi ma integrativi a quelli definiti nel presente Capitolato, eventualmente richiesti dall’Amministrazione comunale, dovranno essere concordati tra le parti e saranno oggetto di apposito atto aggiuntivo.

ART. 14 NORME SANITARIE
I soggetti referenti per la definizione delle norme sanitarie all’interno dei servizi prescolari sono il Servizio di Pediatria di Comunità e il Servizio di Igiene Pubblica dell’AUSL di Reggio Emilia - Distretto di Correggio. Tali norme regolamentano le cause e i tempi di allontanamento dei bambini dal servizio, le relative modalità di riammissione, le regole per la somministrazione di diete speciali e la modalità di intervento di riferimento a traumi di varia natura. L’aggiudicatario è tenuto ad applicare integralmente tali norme nonché tutte le misure di prevenzione per il contrasto dell’infezione da Covid-19.

Per quanto riguarda i bambini frequentanti il nido di infanzia, è previsto l’applicazione dell’art. 6 della L.R. 19/2016 dell’Emilia Romagna.

ART. 15  SUBAPPALTO E CESSIONE DI CONTRATTO
E’ vietato al soggetto appaltatore aggiudicatario di cedere ad altri l’esecuzione di tutte o di una parte delle prestazioni contrattuali, senza il preventivo consenso scritto dell’Amministrazione comunale.

Il subappalto è disciplinato dall’art. 105 del Codice e può essere autorizzato nella misura massima del 40% dell’importo complessivo del contratto.

ART. 16 CAUZIONE
Alla Ditta aggiudicataria verrà inoltre richiesta la costituzione di una cauzione definitiva mediante fideiussione bancaria o assicurativa secondo la disciplina di cui all’articolo 103 del Codice. 
ART. 17 MODALITA’ DI PAGAMENTO
Le fatture per i servizi erogati saranno emesse mensilmente con le forme e le modalità previste dalla legge dal soggetto appaltatore e pagate entro 30 giorni data fattura, previa attestazione di liquidazione dell’ufficio comunale competente.

Relativamente al servizio di tempo lungo presso la Scuola d’infanzia il compenso dovrà essere al netto delle rette incassate direttamente dall’utenza.

ART. 18 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
All’inizio del servizio, l’aggiudicatario dovrà comunicare il nominativo del responsabile del trattamento dei dati sensibili, ai sensi del Regolamento UE 2016/796, e del personale del medesimo che materialmente ha accesso ai dati sensibili, dando atto che l’attività del trattamento dei dati avverrà sotto la diretta sorveglianza e le indicazioni stabilite dalla stazione appaltante.

ART. 19 PENALI
La ditta aggiudicataria è tenuta al rispetto delle Leggi e del presente Capitolato, nonché attenersi a quanto indicato nella propria offerta tecnica ed alle eventuali indicazioni impartite dal committente durante lo svolgimento del servizio.

Il committente si riserva la facoltà di procedere in qualsiasi momento ad ogni forma di controllo ritenuta necessaria a valutare l’andamento del servizio; eventuali inadempienze dovranno essere contestate dal committente per iscritto, e la ditta aggiudicataria avrà 15 giorni di tempo dalla data della comunicazione formale per la regolarizzazione della prestazione.

Nei casi di inadempimento degli obblighi contrattuali che non abbiano visto una regolarizzazione e che non comportino la risoluzione del contratto, all’aggiudicatario potranno essere irrogate a norma di quanto previsto dal comma 4 dell’art. 113 – bis del Codice, penali in misura giornaliera pari all’1 per mille per ogni singola infrazione, in ragione della gravità della stessa, con progressione di importi in caso di recidività.

L’applicazione della penale sarà preceduta da regolare contestazione scritta e motivata, inviata con lettera raccomandata A/R ovvero con PEC, alla quale l’aggiudicatario avrà facoltà di opporre le proprie controdeduzioni entro dieci giorni.

L’importo delle penalità verrà di norma sottratto dalla somma addebitata nella fattura del mese successivo rispetto a quello in cui si sono verificati gli eventi di cui sopra, oppure il committente potrà rivalersi sulla garanzia definitiva.

ART. 20 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Qualora nel corso dell’erogazione dei servizi richiesti al presente appalto, la stazione appaltante accerti che la suddetta erogazione non procede secondo le condizioni stabilite, può fissare un termine perentorio entro il quale la Ditta aggiudicataria deve conformarsi a tali condizioni. Trascorso inutilmente il termine, la stazione appaltante si riserva la facoltà di risolvere il contratto. La risoluzione opera in ogni caso di inadempimento degli obblighi contrattuali assunti dalla Ditta aggiudicataria.

La risoluzione comporta in ogni caso l’escussione della cauzione oltre all’eventuale risarcimento danni. In tale caso, la stazione appaltante si riserva di rivolgersi ad altro fornitore e le maggiori spese derivanti saranno a carico della Ditta aggiudicataria.

Qualora il fornitore non osservi anche uno solo degli obblighi assunti o si renda colpevole di gravi inadempienze quali ad esempio:

ripetuti ritardi nell’esecuzione del servizio

reiterata non conformità dei servizi prestati rispetto alle indicazioni del presente Capitolato

qualunque altra inadempienza, ritenuta ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione grave, quindi non prevista, ma che si dovesse verificare durante l’esecuzione contrattuale

l’Ente avrà la facoltà di risolvere “ipso-facto ed jure” il contratto, mediante semplice dichiarazione stragiudiziale intimata (ex art. 1456 c.c.) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, salvo in ogni caso il risarcimento del danno.

La cauzione definitiva verrà incamerata a titolo di penale e di indennizzo, salvo il risarcimento dei maggiori danni. E’ facoltà dell’Ente, in caso di risoluzione del contratto, rivolgersi per l’esecuzione dei servizi oggetto del presente Capitolato, alla ditta seconda classificata.

ART. 21 SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipulazione del contratto d’appalto saranno ad esclusivo carico della Ditta aggiudicataria. Il contratto verrà stipulato nella forma della scrittura privata, in modalità digitale.

ART. 22 OBBLIGHI DI TRACCIABILITA’
Ai sensi della L.136/2010 e della deliberazione ANAC n. 556/2017, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, nella documentazione da presentare per la stipula del contratto, si dovrà indicare uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste italiane dedicati, anche non in via esclusiva, a tutta la gestione contrattuale. Tutti i movimenti finanziari relativi al servizio /lavoro/fornitura oggetto del contratto dovranno essere registrati sul conto corrente dedicato e dovranno essere effettuati esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale, ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni (sono esentate le fattispecie contemplate all’art. 3 comma 3 della L.136/2010).

Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento dovranno riportare in relazione a ciascuna transazione posta in essere, il codice identificativo gara (CIG) attribuito dall’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici e, ove obbligatorio, il codice unico di progetto (CUP), se richiesto,  relativo all’investimento pubblico. Dovranno inoltre essere comunicati le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul suddetto c/c dedicato, entro 7 gg dalla loro accensione o, nel caso di c/c già esistente, dalla sua prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative alla presente commessa pubblica. E’ fatto obbligo altresì di comunicare ogni modifica ai dati trasmessi. A pena di nullità assoluta, la ditta assumerà gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge sopra citata.

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, costituisce causa di risoluzione del contratto.

ART. 23 RESPONSABILITA’ E SICUREZZA SUL LAVORO
La Ditta aggiudicataria assume ogni responsabilità per casi di infortuni a persone e danni arrecati a cose di proprietà dell’ente appaltatore in dipendenza di manchevolezze commesse durante l’esecuzione del servizio. E’ fatto obbligo all’appaltatore di attenersi alla normativa vigente in materia di “Miglioramento della salute e della sicurezza dei lavoratori” (D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008).

A sua volta l’Ente appaltatore si impegna, nei termini e modi prescritti dal D.Lgs n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, ad informare l’appaltatore dei rischi esistenti negli ambiti di lavoro in cui è destinato ad operare e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate in relazione alla propria attività. Più precisamente, fatto salvo l’obbligo dell’Ente appaltatore di adeguare e mantenere le strutture conformi alle prescrizioni del D.Lgs 81/2008: sono interamente a carico dell’appaltatore l’individuazione del responsabile della sicurezza nonché ogni altra attività di formazione e/o aggiornamento su materie specifiche di natura educativa e preventiva relative alla sicurezza dei propri operatori.

ART. 24 CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE
Per ogni controversia è competente esclusivo il Foro di Reggio Emilia con l’esclusione del deferimento ad arbitri.

ART. 25 CODICE DI COMPORTAMENTO
Il contraente, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente capitolato, si impegna a osservare e a far osservare ai propri collaboratori, a qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l'attività svolta, gli obblighi di condotta previsti dal codice di disciplina del personale  del Comune di San Martino in Rio approvato con delibera della Giunta Comunale n. 16 del 2004. 

La violazione da parte del contraente degli obblighi di cui sopra costituisce motivi di risoluzione di diritto del contratto ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile.

ART. 26 CLAUSOLA DI GARANZIA OCCUPAZIONE EX ART. 50 D.lgs 50/2016
Nell'esecuzione del contratto, l'aggiudicatario si obbliga, in via prioritaria, ad assumere, ovvero utilizzare gli stessi addetti che operavano alle dipendenze dell'appaltatore uscente, compatibilmente con l’organizzazione aziendale.

ART. 27 RINVIO
Per tutto quanto non previsto nel presente capitolato, sono applicabili le disposizioni contenute nel D. Lgs. 50/2016 come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017, il DL 76/2020 nonché le altre leggi e regolamenti vigenti in materia in quanto applicabili.

Allegato B1) al Capitolato
PROGETTO DEI SERVIZI DI GESTIONE DI UNA SEZIONE, DEL TEMPO LUNGO, DELLA PEDAGOGISTA E DELL’ AUSILIARIATO DEL NIDO PETER PAN E DEL SERVIZIO DI TEMPO LUNGO DELLA SCUOLA D’INFANZIA STATALE AURELIA D’ESTE DEL COMUNE DI SAN MARTINO IN RIO

a) Nido d’infanzia Peter Pan ubicato in via Curiel a San Martino in Rio (RE)
a1)    gestione di una sezione 
Caratteristiche
Il servizio avrà luogo in una delle sezioni del nido d’infanzia Peter Pan, sito in via Curiel n. 6 a San Martino in Rio. Sono messi a disposizione anche gli arredi ed il materiale in proprietà già destinati per lo svolgimento del servizio.

La sezione accoglierà bambini medi-grandi con ingresso dai 14 mesi in poi: la capienza della sezione sarà di 14 bambini con n. 2 educatori nel caso in cui le età dei bimbi vadano dai 14 ai 24 mesi e di un massimo di 20 bambini nel caso in cui le età dei bimbi siano esclusivamente dai 24 ai 36 mesi.

La refezione verrà garantita dall’Amministrazione comunale anche per la sezione oggetto dell’appalto; il servizio dovrà prevedere la distribuzione della frutta verso le ore 9, la distribuzione del pasto e della merenda.

Destinatari
I destinatari sono individuati dal committente cui compete la raccolta delle domande e la predisposizione della graduatoria di ammissione.

Calendario scolastico e orari
Il servizio viene svolto seguendo il calendario scolastico di apertura del nido d’infanzia che è di norma dal 1° settembre e si conclude il 30 giugno di ogni anno: in tale periodo il personale presta normalmente servizio, attenendosi alle chiusure previste annualmente dal calendario scolastico comunale.

Nell’ultima settimana del mese di agosto (5 giorni lavorativi) tutto il personale dell’aggiudicatario rientra in servizio e provvederà al riassetto dei locali e alle attività propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico. 

L’orario ordinario di funzionamento va dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle 16.00, 

Attività
L’organizzazione della giornata dovrà seguire quella prevista per i nidi a gestione diretta comunale; dovranno essere garantite cura e vigilanza degli iscritti e l’organizzazione di attività e di proposte educative condivise con la pedagogista.

L’ambientamento, e il ri-ambientamento, in struttura dei bambini, che può generare anche una scontistica sulla retta di frequenza, deve esser fatto a gruppi, sulla base di quanto previsto per le sezioni di nido in gestione diretta.
Partecipazione delle famiglie e gestione sociale
La partecipazione dei genitori verrà promossa con le stesse modalità previste per le sezioni a gestione diretta, sia attraverso momenti assembleari generali che di sezione oltre che di partecipazione in forma di rappresentanza al comitato di gestione previsto dal regolamento comunale. 
a2)    gestione del servizio di tempo lungo 

Caratteristiche
Il servizio comporta la realizzazione di interventi socio-educativi per la gestione del servizio di tempo lungo pomeridiano. Il servizio viene attivato sulla base di un numero minimo di richieste che viene fissato in almeno 6/7 richieste.

Destinatari

I destinatari sono gli iscritti al nido d’infanzia con frequenza a tempo pieno per tutte le sezioni presenti nel nido, funzionante il pomeriggio dalle 15.15 alle 18.15 dal lunedì al venerdì, per la durata dell’annata scolastica per bambini che abbiano compiuto il 9° mese d’età;

a3)   gestione del servizio di pedagogista 

Caratteristiche

Il coordinamento pedagogico di cui all’art. 32 della L.19/2016: “ha il compito di assicurare l’organizzazione del personale e il funzionamento dell’equipe sul versante pedagogico e gestionale; svolge compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori anche in rapporto alla loro formazione permanente, di promozione e valutazione nonché di monitoraggio e documentazione delle esperienze, di sperimentazione, di raccordo tra i servizi educativi, sociali e sanitari. Supporta inoltre il personale per quanto riguarda la collaborazione con le famiglie e la comunità locale, anche al fine di promuovere la cultura dell’infanzia e della genitorialità, in un’ottica di comunità educante”.

Tale coordinamento pedagogico del nido è previsto per indicativamente 12 ore settimanali (3 per ogni sezione coordinata) da fine agosto a fine giugno.

Il ruolo tecnico prevede oltre alla progettazione e supervisione di tutte le attività a carattere pedagogico previste dal servizio anche la collaborazione con gli uffici comunali preposti per la definizione dei diversi elementi organizzativi del servizio; dovrà inoltre partecipare al coordinamento pedagogico zonale collaborando nella progettazione e realizzazione delle attività di formazione e aggiornamento sia rivolto al personale che dei genitori. 

Il personale incaricato deve essere in possesso di diploma di laurea ai sensi dell’art. 32 comma 3 della LR 19/2016 e dell’art. 1 comma 595 della L. 205/2017;

a4)   gestione dei servizi di ausiliariato, 

Caratteristiche

Il servizio dovrà ottemperare alle funzioni previste all’art. 29 comma 2 della L.R. 19/2016 relativamente alla pulizia e riordino degli ambienti interni / esterni e dei materiali di tre sezioni del nido con copertura oraria dalle 8.15/8.30 alle 18.30, per indicativamente 14 ore settimanali la cui articolazione verrà concordata con l’amministrazione.

Il servizio dovrà essere svolto con materiali e attrezzature fornite dall’appaltatore che devono rispettare le prescrizioni e le vigenti normative e in particolare quanto previsto nei criteri minimi ambientali (CAM) con riferimento al DM 13/04/2014 e DM 18/10/2016.
Attività
Le operatrici ausiliarie, per il numero di ore previste dal capitolato, sono addette ai servizi generali e svolgono la pulizia e riordino degli ambienti interni ed esterni e dei materiali, con l’esclusione dei  locali cucina; collaborano con le educatrici alla manutenzione e preparazione dei materiali didattici e al buon funzionamento delle attività nel servizio anche attraverso la collaborazione nella cura e vigilanza dei bambini e nei rapporti con le famiglie.

Predispongono e distribuiscono  il vitto e si occupano del lavaggio di piatti e stoviglie in cucina, in collaborazione con il personale incaricato dal committente per il confezionamento del pasto.
A seguire un elenco dei principali interventi che devono essere assicurati giornalmente e/o periodicamente:

Pulizia dei bagni a metà mattina;

Interventi di pulizia per la distribuzione del pasto;

Interventi di pulizia nelle fasi intermedie di passaggio dal pasto al sonno;

Distribuzione della merenda;

Interventi di pulizia dei locali a fine servizio;

In specifico, le pulizie giornaliere prevedono:

Spazzatura ad umido e lavaggio dei pavimenti da eseguire in momenti fissi della giornata (es. dopo il pranzo) e ogni qualvolta ve ne sia la necessità;

Disinfezione dei locali con soluzione di acqua e ipoclorito di sodio;

Spolveratura ad umido degli arredi;

Lavaggio ed igienizzazione completa dei servizi igienici, impianti sanitari, rivestimenti, porte, rubinetteria ed arredi, al bisogno disincrostatura dei W.C.

Deve inoltre essere effettuata la spazzatura e il riordino dell’area cortiliva esterna con cadenza almeno settimanale o al bisogno.

Devono inoltre essere effettuate pulizie a fondo periodiche e pulizie straordinarie, a rotazione nel corso dell’anno.

In specifico le pulizie a fondo periodiche e pulizie straordinarie a rotazione nel corso dell’anno prevedono:

Pulizia a fondo di pavimenti, arredi, vetri;

Pulizia e disinfezione dei giochi e del materiale didattico lavabile.

Modalità
All’interno dei compiti di pulizia e riordino degli ambienti e dei materiali si precisa che tutte le pulizie devono essere eseguite a regola d’arte, in modo e con materiali che non danneggino i pavimenti, i rivestimenti, le vernici, i mobili, le attrezzature e gli altri oggetti esistenti nei locali.

b) Scuola d’infanzia Aurelia d’Este sedi ubicate in via Manicardi e in via Ferioli a San Martino in Rio (RE)
b1)    gestione del servizio di tempo lungo
Caratteristiche
Il servizio consiste nell’organizzazione di attività ed interventi socio-educativi per la gestione del tempo lungo pomeridiano attraverso personale educativo e nell’attività di pulizia e riordino degli ambienti e dei materiali utilizzati per le attività suddette. 

Il servizio viene attivato sulla base di un numero minimo di 7 richieste

Funziona dalle 15.45 alle 18.15 dal lunedì al venerdì per la durata dell’anno scolastico.

Per l’attività di pulizia e riordino vale quanto previsto dall’organizzazione del servizio di ausiliariato del nido relativamente all’utilizzo di attrezzature e prodotti secondo i requisiti previsti dalle vigenti normative.

Destinatari
I destinatari sono gli iscritti alla scuola d’infanzia statale con frequenza a tempo pieno per tutte le sezioni presenti nelle due sedi della scuola.

Per il solo servizio di tempo lungo presso la scuola d’infanzia l’appaltatore dovrà garantire la riscossione delle rette stabilite dall’Amministrazione comunale e comunicate a inizio anno scolastico. L’incasso delle rette resta al soggetto appaltatore che provvederà a sottrarlo al canone richiesto mensilmente per l’esecuzione del servizio
A seguire l’elenco del personale attualmente impiegato riportante la 

qualifica, livello, ore settimanali/annuali impiegate, scatti anzianità, CCNL applicato, sede lavoro, mansione svolta
	 CCNL
	Mansione
	Livello
	Qualifica
	SCATTI Anzianità
	Sede di lavoro
	Ore da contratto

	Prestazioni educative e pedagogista
	
	
	
	
	
	

	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA
	D1
	IMPIEGATO
	5
	SAN MARTINO IN RIO
	36 settimanali

	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA
	D1
	IMPIEGATO
	2
	SAN MARTINO IN RIO
	36 settimanali


	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA
	D1
	IMPIEGATO
	1
	SAN MARTINO IN RIO
	34

settimanali



	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA
	D1
	IMPIEGATO
	1
	SAN MARTINO IN RIO
	26,5

settimanali



	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA 
	D1
	IMPIEGATO
	0
	SAN MARTINO IN RIO
	13,00 settimanali

	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA
	D1
	IMPIEGATO
	0
	SAN MARTINO IN RIO
	13,00 settimanali

	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA
	D1
	IMPIEGATO
	1
	SAN MARTINO IN RIO
	11,25 settimanali

	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA
	D1
	IMPIEGATO
	0
	SAN MARTINO IN RIO
	11,25 settimanali

	
	
	
	
	
	
	

	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	ASSISTENTE INFANZIA 
	D1
	IMPIEGATO
	0
	SAN MARTINO IN RIO
	11,25 settimanali

	
	
	
	
	
	
	

	LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI
	RESPONSABILE DEI SERVIZI
	E1
	IMPIEGATO
	5
	SAN MARTINO IN RIO
	12 settimanali

	
	
	
	
	
	
	

	Prestazioni di ausiliariato
	
	
	
	
	
	

	Contratto MULTISERVIZI
	ADDETTA ALLE PULIZIE
	2
	OPERAIA
	
	SAN MARTINO IN RIO
	27,50 settimanali

	Contratto MULTISERVIZI
	ADDETTA ALLE PULIZIE
	2
	OPERAIA
	
	SAN MARTINO IN RIO
	37,50 settimanali

	Contratto MULTISERVIZI
	ADDETTA ALLE PULIZIE
	2
	OPERAIA
	
	SAN MARTINO IN RIO
	12,50 settimanali

	Contratto MULTISERVIZI
	ADDETTA ALLE PULIZIE
	2
	OPERAIA
	
	SAN MARTINO IN RIO
	36,15 settimanali

	Contratto MULTISERVIZI
	ADDETTA ALLE PULIZIE
	2
	OPERAIA
	
	SAN MARTINO IN RIO
	5 settimanali

	Contratto MULTISERVIZI
	ADDETTA ALLE PULIZIE
	2
	OPERAIA
	
	SAN MARTINO IN RIO
	5 settimanali


Allegato B2 al Capitolato

PROSPETTO DI PREVISIONE DEI COSTI RELATIVI ALLA GARA D’APPALTO DEI SERVIZI DI GESTIONE DI UNA SEZIONE, DEL TEMPO LUNGO, DELLA PEDAGOGISTA E DELL’AUSILIARIATO DEL NIDO PETER PAN E DEL SERVIZIO DI TEMPO LUNGO DELLA SCUOLA D’INFANZIA STATALE AURELIA D’ESTE DEL COMUNE DI SAN MARTINO IN RIO

DEFINIZIONE IMPORTO A BASE DI GARA:
a) Nido d’infanzia Peter Pan
1) Costi di personale/manodopera

PERSONALE EDUCATIVO 

sezione medi (14 bimbi) nido (punto a1 dell’art1 del capitolato)

periodo dal 7/1/ 2021 al 30/6/2021 (24 settimane convenzionali) 

	n.

educ
	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Tot ore gest sett
	Ore gest relative al periodo
	Tot ore

	2
	12
	1440
	8
	192
	1632


periodo dal 25/8/2021 al 6/1/2022 (17 settimane convenzionali) 
	n. educ


	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Tot ore gest sett
	Ore gest relative al periodo
	Tot ore

	2
	12
	1020
	8
	136
	1156


periodo dal 7/1 al 30/6/2022 (24 settimane convenzionali) 
	n.

educ
	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Tot ore gest sett
	Ore gest relative al periodo
	Tot ore

	2
	12
	1440
	8
	192
	1632


Totale ore PERSONALE EDUCATIVO sezione n. 4420  - costo orario €. 22,00 (al netto dell’Iva

Totale: n. 4420 x €. 22,00 = €. 97.240,00
Periodo gennaio- giugno 2021 n. 1632 ore per €. 35.904,00

Periodo agosto-dicembre 2021 n. 1156 ore per €. 25.432,00

Periodo gennaio- giugno 2022 n. 1632 ore per €. 35.904,00

PERSONALE EDUCATIVO

Tempo lungo nido 

periodo dal 7/1/2021 al 30/6/2021 (24 settimane convenzionali) 
	n.

educ
	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Ore gest relative al periodo forfet
	Tot ore

	1
	3
	360
	20
	380


periodo dalla seconda settimana di settembre/2021 al 6/1/2022 (15 settimane convenzionali) 

	n. educ


	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Ore gest relative al periodo forfet
	Tot ore

	1
	3
	225
	10
	235


periodo dal 7/1/2022 al 30/6/2022 (24 settimane convenzionali) 

	n.

educ
	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Ore gest relative al periodo forfet
	Tot ore

	1
	3
	360
	20
	380


Totale annuo ore PERSONALE EDUCATIVO tempo lungo n. 995  - costo orario €. 22,00 (al netto dell’Iva

Totale: n. 995 x €. 22,00 = €. 21.890,00
Periodo gennaio- giugno 2021 n. 380 ore per €. 8.360,00

Periodo agosto-dicembre 2021 n. 235 ore per €. 5.170,00

Periodo gennaio- giugno 2022 n. 380 ore per €. 8.360,00

PERSONALE PEDAGOGICO
periodo dal 7/1/2021 al 30/6/2021 (24 settimane convenzionali) 
	n.


	Tot ore alla settim
	Tot ore

	1
	12
	288


periodo dal 25/8/2021 al 6/1/2022 (17 settimane convenzionali) 
	n. 


	Tot ore alla settim
	Tot ore

	1
	12
	204


periodo dal 7/1/2022 al 30/6/2022 (24 settimane convenzionali) 
	n.


	Tot ore alla settim
	Tot ore

	1
	12
	288


Totale annuo ore PERSONALE PEDAGOGICO n. 780  - costo orario €. 27,00 (al netto dell’Iva

Totale: n. 780 x €. 27,00 = €. 21.060,00
Periodo gennaio- giugno 2021 n. 288 ore per €. 7.776,00

Periodo agosto-dicembre 2021 n. 204 ore per €. 5.508,00

Periodo gennaio- giugno 2022 n. 288 ore per €. 7.776,00

PERSONALE AUSILIARIO 

periodo dal 7/1/2021 al 30/6/2021 (24 settimane convenzionali) 
	n.

ausil
	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Tot ore gest sett
	Ore gest relative al periodo
	Tot ore

	3
	14
	1680
	5
	120
	1800


periodo dal 25/8/2021 al 6/1/2022 (17 settimane convenzionali) 
	n. ausil


	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Tot ore gest sett
	Ore gest relative al periodo
	Tot ore

	3
	14
	1190
	5
	85
	1275


periodo dal 7/1/2022 al 30/6/2022 (24 settimane convenzionali) 
	n.

ausil
	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Tot ore gest sett
	Ore gest relative al periodo
	Tot ore

	3
	14
	1680
	5
	120
	1800


Totale  ore PERSONALE AUSILIARIO n. 4875 - costo orario €. 19,00 (al netto dell’Iva

Totale: n. 4875 x €. 19,000 = €. 92.625,00
Periodo gennaio- giugno 2021 n. 1800 ore per €. 34.200,00

Periodo agosto-dicembre 2021 n. 1275 ore per €. 24.225,00

Periodo gennaio- giugno  2022 n. 1800 ore per €. 34.200,00

Totale SPESE PERSONALE: €. 232.815,00
Periodo gennaio- giugno 2021   €. 86.240,00

Periodo agosto-dicembre 2021   €.60.335,00

Periodo gennaio- giugno  2022  €. 86.240,00

2) Altri costi di gestione (stimati)

	Spese per
	Periodo genn-giugno 2021
	Periodo agosto-dic 2021
	Periodo genn-giugno 2022

	Mat. Didat/cancel
	400
	300
	400

	Mat pulizia
	1800
	1200
	1800

	Mat sanit e igien
	800
	500
	800

	Altri acquisti vari e piccole manut
	400
	300
	400

	Formaz personale
	150
	150
	150

	Spese per sicurezza
	300
	200
	300

	
	3.850
	2.650
	3.850


Totale 2) altri costi di gestione per l’intero periodo contrattuale €. 10.350,00 

di cui €. 800,00 di oneri per la sicurezza (non soggetti al ribasso) 

b) Scuola d’infanzia statale Aurelia d’Este
PERSONALE EDUCATIVO

Tempo lungo scuola infanzia per una sede 

periodo dal 7/1/2021 al 30/6/2021 (24 settimane convenzionali) 

	n.

educ
	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Ore gest relative al periodo forfet
	
	Tot ore

	1
	2,5
	300
	20
	
	320


periodo dal 14/9/2021 al 6/1/2021 (14 settimane convenzionali) 

	n. educ


	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Ore gest relative al periodo forfet
	
	Tot ore

	1
	2,5
	175
	10
	
	185


periodo dal 7/1 al 30/6 (24 settimane convenzionali) 

	n.

educ
	Tot ore frontali al giorno
	Ore frontali relative al periodo
	Ore gest relative al periodo forfet
	
	Tot ore

	1
	2,5
	300
	20
	
	320


Totale ore PERSONALE EDUCATIVO tempo lungo scuola infanzia per una sede n. 825  - costo orario €. 22,00 (al netto dell’Iva

Totale: n. 825 x €. 22,00 = €. 18.150,00
Periodo gennaio- giugno 2021 n. 320 ore per €. 7.040,00

Periodo settembre-dicembre 2021 n. 185 ore per €. 4.070,00

Periodo gennaio- giugno 2022 n. 320 ore per €. 7.040,00

PERSONALE AUSILIARIO 

periodo dal 7/1/2021 al 30/6/2021 (24 settimane convenzionali) 
	n.

ausil
	Tot ore frontali al giorno
	Tot ore 

	1
	1
	120


periodo dal 25/8/2021 al 6/1/2022 (17 settimane convenzionali) 

	n. ausil


	Tot ore frontali al giorno
	Tot ore 

	1
	1
	85


periodo dal 7/1/2022 al 30/6/2022 (24 settimane convenzionali) 

	n.

ausil
	Tot ore frontali al giorno
	Tot ore 

	1
	1
	120


Totale  ore PERSONALE AUSILIARIO n. 325 - costo orario €. 19,00 (al netto dell’Iva)

Totale: n.  x €. 19,00 = €. 6.175,00
Periodo gennaio- giugno 2021 n. 120 ore per €. 2.280,00

Periodo agosto-dicembre 2021 n. 85 ore per €. 1.615,00

Periodo gennaio- giugno  2022 n. 120 ore per €. 2.280,00

Totale SPESE PERSONALE: €. 24.325,00
Periodo gennaio- giugno 2021   €. 9.320,00

Periodo agosto-dicembre 2021   €.5.685,00

Periodo gennaio- giugno  2022  €. 9.320,00

1) Altri costi di gestione (stimati)

	Spese per
	Periodo genn-giugno 2021
	Periodo agosto-dic 2021
	Periodo genn-giugno 2022

	 Mat. Didat/cancel
	200
	100
	200

	Mat pulizia
	700
	400
	700

	Mat sanit e igien
	250
	150
	250

	Altri acquisti vari e piccole manut
	250
	150
	250

	Formaz personale
	100
	100
	100

	Spese per sicurezza
	100
	100
	100

	
	1.600
	1.000
	1.600


Totale 2) altri costi di gestione per l’intero periodo contrattuale €. 4.200,00 

di cui €. 300,00 di oneri per la sicurezza (non soggetti al ribasso) 

Il servizio deve essere previsto per le due sedi della scuola d’infanzia Aurelia d’Este pertanto i costi raddoppiati sono i seguenti:

-SPESE PERSONALE:  €. 24.325,00 x 2 sedi = €. 48.650,00
-altri costi di gestione : €. 4.200,00 x 2 sedi = €. 8.400,00 di cui €. 600,00 di oneri per la sicurezza (non soggetti al ribasso)

IMPORTO A BASE DI GARA periodo 1 gennaio 2021/30 giugno 2022

Totale SPESE PERSONALE nido: €. 232.815,00
Periodo gennaio- giugno 2021   €. 86.240,00

Periodo agosto-dicembre 2021   €.60.335,00

Periodo gennaio- giugno  2022  €. 86.240,00

altri costi di gestione per nido  €. 10.350,00 

di cui €. 800,00 di oneri per la sicurezza  

Periodo gennaio- giugno 2021   €. 3.850,00

Periodo agosto-dicembre 2021  €. 2.650,00

Periodo gennaio- giugno  2022  €. 3.850,00

Totale SPESE PERSONALE tempo lungo scuola infanzia:€. 48.650,00
Periodo gennaio- giugno 2021   €. 18.640,00

Periodo agosto-dicembre 2021   €.11.370,00

Periodo gennaio- giugno  2022  €. 18.640,00

altri costi di gestione tempo lungo scuola infanzia €. 8.400,00
di cui €. 600,00 di oneri per la sicurezza  

Periodo gennaio- giugno 2021   €. 3.200,00

Periodo agosto-dicembre 2021  €. 2.000,00

Periodo gennaio- giugno  2022  €. 3.200,00

IMPORTO TOTALE €. 300.215,00 (di cui €. 281.465,00 per manodopera ed €. 18.750,00 di cui oneri per la sicurezza €.1.400,00 non soggetti al ribasso)

Il ribasso percentuale offerto andrà applicato ai 3 canoni previsti, sulla base dei quali verranno fatturati i servizi offerti:
	Canone mensile 
	 costo
	note

	Nido
	€.15.197,8125
	considerati 16 mesi di cui 10 dell’anno 2021 e 6 dell’anno 2022

	Tempo lungo scuola infanzia sede di via Manicardi
	€.1.782,8125
	considerati 16 mesi di cui 10 dell’anno 2021 e 6 dell’anno 2022

	Tempo lungo scuola infanzia sede di via Ferioli
	€.1.782,8125
	considerati 16 mesi di cui 10 dell’anno 2021 e 6 dell’anno 2022


CALCOLO VALORE COMPLESSIVO PRESUNTO DELL’APPALTO

Periodo 1/01/2021-30/06/2022

Importo a base di gara: €. 300.215,00
Eventuale rinnovo per il medesimo periodo lavorativo di 16 mesi: fine agosto 2022- 28/02/2024

Importo a base di gara : €. 300.215,00
Eventuale proroga tecnica per 4 mesi (dal 1/03/2024 al 30/06/2024)

Importo base proroga tecnica: €. 75.053,80
Totale valore complessivo dell’appalto: €.675.483,80 

Quadro economico - spese complessive

Costo personale manodopera €. 281.465,00 + Iva 5% = €. 295.538,25

Altri costi gestione: €. 18.750,00

Totale importo contrattuale  €. 314.288,25 

Spese accessorie per la gara:

Rimborso spese SUA € 2.000,00
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