
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DEL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  ADDETTO  AI  SERVIZI  AUSILIARI  E  DI
PORTIERATO CATEGORIA B1, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, RISERVATO
UNICAMENTE AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 1  LETTERA A),  B)  E  D) DELLA LEGGE  68/1999,  NELL'AMBITO  DELLA
CONVENZIONE EX ART. 11 L. 68/1999 A COPERTURA DELLA QUOTA D'OBBLIGO.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA

La  presente  informativa  sostituisce  integralmente,  come  previsto  dall'art.  10  del  Bando  di
concorso,  ogni  altra  comunicazione  scritta  individuale  nei  confronti  dei  candidati  ammessi  a
sostenere l'esame .
I  candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  valido documento  di  riconoscimento  e  dovranno
seguire le indicazioni fornite per lo svolgimento delle prove.
Prima  dell’inizio  di  ciascuna  prova,  la  Commissione  procederà  all’appello  e  all’accertamento
dell’identità dei candidati. Non sono ammessi a sostenere la prova i candidati che si presentano
dopo la conclusione dell’appello.
Chi non si  presenterà a sostenere le prove nella data, orario e sede fissata, verrà considerato
rinunciatario e pertanto escluso dal concorso stesso.

Al  termine  dell'identificazione,  i  candidati  saranno  avviati  dal  personale  della  commissione ad
occupare i posti individuati nella sala concorsuale.
La commissione ha ritenuto di non effettuare la prova preselettiva pertanto la preparazione sui
temi di cultura generale e sulle materie indicate nel bando, anche attraverso quesiti o test, sarà
effettuata durante lo svolgimento della prova teorico-pratica.
L'eventuale  presentazione di domande a risposta multipla non comporterà pertanto  la possibilità
di  esclusione  aprioristica  dei  candidati,  ma  costituirà  materiale  per  lo  sviluppo  del  colloquio
individuale,  volto  ad  accertare  complessivamente  il  livello  di  preparazione  ed  idoneità  dei
candidati per il posto da ricoprire.

Durante l'esperimento della prova non sarà ammessa la consultazione di materiali o testi di legge
di alcun genere  e i  candidati  non potranno scambiare informazioni  tra di  loro e/o fare uso di
dispositivi  elettronici;  inoltre  dovrà  essere  utilizzato  esclusivamente  il  materiale  messo  a
disposizione dalla Commissione.

La prova si svolgerà in due parti: una volta ad accertare le conoscenze ed informazioni di base, di
cultura  generale  e  sulle  materie  specifiche  oggetto  del  bando;  una  seconda  finalizzata  ad
accertare  le  caratteristiche  attitudinali,  gli  aspetti  motivazionali  e  le  abilità  pratiche,  anche
mediante  simulazioni  di  casi  pratici  relativi  alle  situazioni  lavorative  previste  per  il  profilo
ricercato.

La  prova sarà valutata in relazione ai seguenti criteri:
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– conoscenza delle materie e degli argomenti  alla base dei quesiti posti;
– cultura di base e conoscenze trasversali;
– chiarezza espositiva e del linguaggio, capacità di sintesi e correttezza della terminologia 

utilizzata;
– abilità comunicativa, relazionale ed empatia.

Nell’ambito  della  prova  si  procederà  anche   all'accertamento  della  lingua inglese  e  delle
conoscenze informatiche.
Tale accertamento comprova solo il possesso dei requisiti di accesso e conseguentemente non
attribuisce punteggio. Nel caso in cui tale accertamento si risolva con un giudizio negativo, cioè di
non idoneità, il Candidato verrà dichiarato non idoneo ed escluso dalla graduatoria di merito.

La valutazione della prova è espressa con punteggio numerico e la Commissione attribuisce fino a
un massimo di 30 punti. 

La prova si intende superata se il Candidato consegue una votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale è dato dalla somma del voto conseguito nella prova e del punteggio dei titoli
dichiarati nella domanda e come indicato nel bando. 

La Commissione, espletata la prova, assegna a ciascun candidato la votazione finale e forma la
graduatoria di merito. Il Dirigente del Servizio Affari Generali approva la graduatoria finale stilata
sulla  base  della  graduatoria  di  merito,  delle  preferenze  e  delle  eventuali  precedenze  nella
nomina.

Il termine del procedimento concorsuale è fissato in 180 giorni. 

Reggio Emilia, 11/05/2023

Il Presidente della Commissione 
                                                                                                          F.to  (Dott. A.L.Tirabassi) 
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