Prova scritta — Traccia n.1

1) Il candidato tratti degli elementi essenziali del provvedimento amministrativo e delle clausole
accessorie

2) Il candidato tratti dei principi generali di cui al Codice dei Contratti, con particolare riferimento al
principio di buona fede

3) Premessi brevi cenni sui principi costituzionali in materia di accesso al pubblico impiego, il
candidato illustri le diverse forme di reclutamento che possono attivare le pubbliche
amministrazioni



Prova scritta — Traccia n.2

Il candidato tratti dei principi costituzionali di imparzialita e buon andamento

Il candidato illustri le caratteristiche del contratto di appalto e del contratto di concessione
soffermandosi sulle differenze

Premessi brevi cenni sulla ripartizione di poteri e competenze tra organi politici e dirigenza, il
candidato illustri funzioni e responsabilita della dirigenza degli enti locali



Prova scritta — Traccia n.3
ESTRATTA

Premessi brevi cenni sulle fonti del diritto, il candidato tratti in particolare degli statuti e dei
regolamenti degli enti locali

Premessi brevi cenni sulla responsabilita precontrattuale e contrattuale, il candidato illustri
i casi di responsabilita precontrattuale della PA

Il candidato tratti della privatizzazione del pubblico impiego e dei conseguenti effetti sulla
giurisdizione



