PROVINCIA

<% DI REGGIO EMILIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 176 DEL 27/02/2025

OGGETTO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA
2, DEL D.LGS. 267/2000 - UNITA" AMMINISTRATIVA SPECIALE PER IL PNRR E GLI
INVESTIMENTI. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

RDP/RUP: MUSSO LOREDANA

Dirigente: GARUTI ANNA LISA
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Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che:

* con Decreto del Presidente n. 239 del 06/12/2024 ad oggetto “Terza modifica al
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 - Sezione 3 Organizzazione
e capitale umano — Sottosezione 3.3 Piano Triennale del fabbisogno del personale”
e stata prevista I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 2,
del TUEL di n. 1 Dirigente per I'Unita amministrativa speciale PNRR e investimenti;

» con Decreto del Presidente n. 7 del 29/01/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025 - 2027 — Approvazione “stralcio” Sezione 3
Organizzazione e capitale umano - Sottosezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno
del personale” & stata confermata tale previsione assunzionale nella nuova
programmazione 2025-2027 (cod. ass. 2024-DIR1UAS);

* con determinazione dirigenziale n. 95 del 05/02/2025 ¢é stato indetta la selezione
pubblica finalizzata al conferimento dell'incarico di cui ai punti precedenti;

Dato atto che:

* [lavviso della selezione in oggetto €& stato pubblicato sul portale unico del
reclutamento istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica InPA;

* il testo integrale del bando & stato inserito all'albo pretorio e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet della Provincia con scadenza del
termine per la presentazione delle domande il giorno 25 febbraio 2025 ore 14.00;

« come previsto all'art. 19 del Regolamento per il reclutamento del personale,
applicabile anche alla selezione oggetto della presente determinazione, le
commissioni giudicatrici sono composte da un dirigente che le presiede e due
esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alla posizione da ricoprire
e, almeno un terzo dei posti di componente della commissione d'esame, e riservato
alle donne;

Ritenuto opportuno, stante le competenze e qualita culturali richieste per la
valutazione delle candidature alla posizione in oggetto, di ricorrere a
professionalita sia interne sia esterne all'amministrazione per la nomina dei
componenti della commissione;

Considerato che sono stati individuati come membri esterni la Dott. ssa Tinti
Susi, Dirigente a tempo indeterminato del [° Settore “Affari Generali”
dell’Unione delle Terre d’Argine, e il Dott. Alberto Prampolini, Dirigente dell'Area
“‘Appalti”

dell'Unione dei Comuni Bassa Reggiana per i quali € stata richiesta ed ottenuta
['autorizzazione allo svolgimento dell'incarico extra istituzionale da parte delle
rispettive amministrazioni di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001 (agli atti dell'Ufficio Risorse Umane);

Appurato che e prevista, inoltre, la possibilita di integrare la commissione, anche
limitatamente ad alcune fasi della procedura selettiva, da esperto di psicologia del lavoro o
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altre analoghe discipline, in grado di valutare I'attitudine e le competenze
comportamentali dei candidati;

Richiamata a tal proposito, la determinazione dirigenziale n. 252 del 14/03/2024
con cui e stato affidato, per le motivazioni contenute nell'atto, il servizio di
supporto alle procedure di reclutamento, relativo alla valutazione attitudinale e
comportamentale dei candidati alla ditta Ifoa Management srl di Reggio Emilia;

Dato atto che, in sede di presentazione dell'offerta, la ditta Ifoa Management
srl ha presentato i curricula di soggetti competenti per |'effettuazione delle
suddette attivita tra i quali viene individuato il membro aggiunto della
commissione giudicatrice, nella professionista della Dott. ssa Pisi Chiara,
psicologa esperta di processi valutativi e di selezione del personale, in
possesso di esperienza ultradecennale;

Appurato che I'onere a carico della Provincia di Reggio Emilia per l'intervento
della Dott. ssa Pisi risulta gia impegnato in sede di affidamento del servizio con
determinazione dirigenziale n. 252/2024 sopra citata mentre occorre
quantificare il compenso degli altri due membri esperti;

Verificato che:

* il DPCM 24/04/2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 10/09/2020 n.
225 ha provveduto all'aggiornamento dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici,
precedentemente fissati con il DPCM 23 marzo 1995;

e con decreto del Presidente n. 156 del 21/09/2020 si e proceduto al
parziale recepimento di quanto previsto dal suddetto decreto ai sensi
dell'art. 1 comma 5, e sono stati determinati i nuovi compensi spettanti,
le misure delle riduzioni e dei compensi integrativi;

* per espressa previsione del suddetto adeguamento, le nuove misure sono
efficaci a decorrere dalle procedure concluse successivamente alla sua
adozione e, pertanto, anche alla selezione in oggetto;

Valutato, quindi:

 di corrispondere a ciascun componente esperto esterno della
commissione, Dott. ssa Tinti e Dott. Prampolini, il compenso lordo
stabilito per i commissari dei concorsi per il reclutamento di personale
con qualifica dirigenziale pari ad € 800,00, ritenendo l'importo congruo
rispetto alla articolazione della procedura, alla platea degli aspiranti
candidati e alla tempistica attesa;

« di precisare che tale compenso € comprensivo di tutte le eventuali spese
di viaggio e trasferta;

Ritenuto opportuno, di conseguenza:

* nominare come membri esperti esterni la Dott. ssa Tinti e il Dott.
Prampolini oltre alla Dott. ssa Pisi in qualita di membro aggiunto che
affianchera la commissione nella valutazione delle competenze
attitudinali e relazionali;

 assumere l'impegno di spesa pari a € 1.600,00 corrispondente al
compenso lordo onnicomprensivo per i due membri esterni della
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commissione alla Missione 01 Programma 10 codice del Piano dei Conti
Integrato 1030210002 al capitolo 160 del PEG 2025;

+ allegare al presente atto, al fine di garantire maggiore trasparenza, il
curriculum vitae dei componenti esterni ed aggiunto di cui al primo
punto;

Dato atto che:

« ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all’articolo 147bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole
relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento, € reso
unitamente alla sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile
del servizio;

» [lattivita & prevista all'obiettivo operativo 0110/0002 “Gestione del personale e
sviluppo organizzativo” del PEG 2025;

Visti:
» gliartt. 35, comma 3, lettera e), 35 bis e 53 del D. Lgs. n. 165/2001;
* il Regolamento per il reclutamento del personale della Provincia di Reggio Emilia;

DISPONE

* Di nominare i componenti della commissione della selezione pubblica finalizzata al
conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente, ex art. 110, comma 2,
del D. Lgs. n. 267/2000, da assegnare all'Unita Amministrativa Speciale per il
PNRR e gli investimenti”, come segue:

- Anna Lisa Garuti, Segretario generale e Dirigente ad interim del Servizio Affari
Generali della Provincia di Reggio Emilia in qualita di Presidente;

- Dott. ssa Tinti Susi, Dirigente del I° Settore “Affari Generali” dell’Unione
delle Terre d’Argine in qualita di membro esperto;

- Dott. Alberto Prampolini, Dirigente Area Appalti
dell'Unione dei Comuni Bassa Reggiana in qualita di membro esperto;

- Dott. ssa Chiara Pisi, psicologa esperta di selezione del personale e
orientamento professionale della ditta Ifoa Management srl, in qualita di
membro aggiunto che integrera la commissione limitatamente alle fasi
necessarie alle valutazioni di competenza;

» Di affidare, inoltre, le funzioni di segretario della commissione alle Dr. sse Loredana
Musso e Annalisa Barbieri, funzionarie amministrativo-contabili del Servizio Affari
Generali, che potranno presenziare congiuntamente o disgiuntamente alle sedute
della Commissione;

* Di dare atto che i componenti esperti esterni all'amministrazione sono stati

specificamente autorizzati allo svolgimento dell'incarico dai rispettivi enti di
appartenenza, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;
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* Di quantificare nella misura di € 800,00 il compenso lordo onnicomprensivo da
corrispondere a ciascuno dei due membri esperti, Dott. ssa Tinti e Dott. Prampolini;

* Di impegnare la relativa spesa complessivamente pari a € 1.600,00 alla Missione
01 Programma 10 codice del Piano dei Conti Integrato 1030210002 al capitolo 160
del PEG 2025;

* Didare atto che:
- I'onere a carico della Provincia per il compenso del membro aggiunto,
Dott. ssa Pisi risulta gia impegnato in sede di affidamento del servizio di
supporto alle procedure di reclutamento di cui alla determinazione
dirigenziale n. 252 del 14/03/2024;
- l'attivita & prevista all'obiettivo operativo 0110/0002 “Gestione del personale e
sviluppo organizzativo” del PEG 2025;

* Di allegare al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, al fine

di garantire maggiore trasparenza, il curriculum vitae dei membri esterni
e del membro aggiunto.
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Reggio Emilia, li 27/02/2025 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............

Reggio Emilia, li............ooovvviiiiinnnnnn. Qualificae firma ..........ooeiiiiii
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MODELLO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome

Susi Tinti

Data di nascita

6.01.1968

Qualifica

Dirigente a tempo indeterminato

Amministrazione

Unione Terre d’Argine

Incarico attuale

Dirigente Settore Affari Generali

Numero telefonico dell’ufficio

059/649053

E-mail istituzionale

susi.tinti@terredargine.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza, conseguito presso I'Universita degli Studi di Modena (1994)

Altri titoli di studio e professionali

- Diploma di maturita scientifica, conseguito presso il Liceo Scientifico “Wiligelmo” di
Modena;

- Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato a seguito di esame di stato (1997)
- Master Universitario di | Livello in Politiche di sicurezza e polizia locali (2012)

Esperienze professionali
(incarichi
ricoperti)

Dal 19.11.1996 al 31.12.2006

Comandante di Polizia Municipale presso Comune di Soliera (MO)
Dipendente a tempo indeterminato inizialmente settimo livello e poi ottavo a seguito di
progressione.

Dal 1.01.2007 al 13.01.2009

Vice Comandante della Polizia Municipale dell’'Unione Terre d’Argine e Responsabile
della dipendenza territoriale della Polizia Municipale di Soliera.
Dipendente a tempo indeterminato dell'Unione Terre d’Argine cat D3,

Dal 14.10.2009 al 06/06/2014

Comandante Responsabile Settore Area Vigilanza Polizia Locale dell’Unione delle
Terre d’Argine

Incarico dirigenziale a tempo determinato ex art 109 Digs 267\2000

Dal 04/08/2014 al 30/11/2019

Comandante del Corpo Polizia Locale e Responsabile del servizio di protezione civile
dell'Unione Terre d'Argine.

Dirigente a tempo indeterminato a seguito di concorso pubblico

Dal 06/06/2017 al 30/11/2019

Dirigente ad interim della Centrale Unica di Committenza e attivita connesse al
Servizio Affari Generali

Incarico di funzioni dirigenziali di cui all'art 109 c. 1 del Dgls 26712000
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01/12/2019 al 16/08/2020

Dirigente ad interim dell'area Polizia Locale e Responsabile del servizio di protezione
civile dell'Unione Terre d'Argine.

Incarico di funzioni dirigenziali di cui all'art 109 c. 1 del Dgls 267\2000

Dal 20/06/2019 al 30/09/2021
Dirigente ad interim dei Sistemi informativi associati dell'Unione Terre d'Argine
Incarico di funzioni dirigenziali di cui all'art 109 c. 1 del Dgls 267\2000

Dal 26/11/2021 al 31/03/2022
Vice Segretario del Comune di Carpi

Dal 01/01/22 al 15/01/2024
Dirigente ad interim del settore 7 “sviluppo Economico” dell’Unione Terre d’Argine
Incarico di funzioni dirigenziali di cui all'art 109 c. 1 del Dgls 267\2000

Dal 26/06/2019 ad oggi
Vice Segretario dell’Unione Terre d’Argine

Dal 1/12/2019 ad oggi

Dirigente del Settore Affari generali e Contratti dell’'Unione Terre d’Argine - dal
01\01\22 rinominato Settore Affari Generali - comprendente la Centrale Acquisti
(Stazione Unica Appaltante e Acquisti in Comune)

Capacita linguistiche | Inglese e francese scolastico

Capacita nell’'uso delle tecnologie | Buona conoscenza e capacita di utilizzo dei principali sistemi operativi, pacchetto Office
della Microsoft, Internet. Utilizzo di software di gestione di enti locali.

Altro (partecipazione a convegni

e | Frequenza a numerosi corsi di formazione e di aggiornamento professionale e
seminari, pubblicazioni, | partecipazione a convegni

collaborazione a riviste, ecc., ed

ogni | Membro esperto di Commissioni di concorso

altra informazione che il dirigente

ritiene di dover pubblicare)

Data 21/02/2025
Firmato

Firmato digitalmente da: Susi
Tinti
Data: 21/02/2025 15:16:23
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE
Aggiornato al 31/07/2023

atw
M

. .

*
s

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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ALBERTO PRAMPOLINI

Italiana

08/09/1976

- Dal 01/07/2023 Dirigente a tempo indeterminato Area Appalti dellUnione dei Comuni
Bassa Reggiana e, sino al 31/12/2023 e dal 01/01/2025 al 31/03/2025, in assegnazione
condivisa, dirigente del Servizio Appalti e Contratti del Comune di Reggio Emilia

- Nel settembre 2018 e ottobre 2019 docente presso il Master sull’Anticorruzione
(ANT.COP.) c/o Universita degli Studi di Ferrara

- Dal 2014 ad oggi redazione di 7 studi di fattibilitd per Stazione unica appaltante / Centrale
Unica di Committenza per societa privata di consulenza

- Dal 2012 ad oggi docente di n. 70 corsi di formazione per diversi Enti di formazione,
Amministrazioni locali e Aziende Private, Centri di Formazione Universitaria sul tema dei
Contratti Pubblici (ANCI, IFEL, Lega Autonomie, UPI, Comuni e Unioni e altri enti di
formazione e aziende private)

- Dal 2012 ad oggi Consulente per la gestione di specifiche gare d’appalto per diversi
Amministrazioni locali e Aziende

- Dal 01/07/2020 al 30/06/2023 Dirigente a tempo determinato del Servizio Appalti
Contratti e interim Servizio Amministrativo Lavori Pubblici e Gestione del Patrimonio del
Comune di Reggio Emilia

- Dal 01/09/2009 ad oggi Funzionario responsabile Servizio Appalti Unione dei Comuni
Bassa Reggiana (servizio associato al servizio di un numero crescente di amministrazioni,
16 dal 2018 compreso I'Ente di appartenenza) assunto con incarico a termine ex art. 110
TUEL sino al 31/08/2011 con mansione e inquadramento analogo a funzionario cat. D4 con
posizione organizzativa al massimo importo previsto per la gestione di servizi associati, dal
01/09/2011 ad oggi assunto a tempo indeterminato inquadramento funzionario cat. D4
sempre con posizione organizzativa al massimo importo previsto per la gestione di servizi
associati.

- Dal 05/02/2007 al 31/12/2010 membro della Commissione Provinciale Ruolo Conducenti
veicoli e natanti di Reggio Emilia.

- Dal 15/09/2003 al 31/08/2009: funzionario cat. D3/D4 presso la Regione Emilia- Romagna
— Azienda Regionale per la Navigazione Interna (ARNI), dal 01/01/2007 con incarico di
posizione organizzativa con le seguenti mansioni: responsabile ufficio concessioni
demaniali, ispettorato di porto e supporto amministrativo nella gestione delle gare d’appalto

- Dal 02/05/2003 al 14/09/2003 contratto di lavoro a tempo determinato con scadenza al
30/04/2004 risolto in anticipo per assunzione presso altro Ente: istruttore direttivo
amministrativo D presso la Comunita Montana dell’ Appennino Reggiano con incarico di
Responsabile dell’U.O. Attivita Produttive per l'istruttoria dei procedimenti per I'erogazione
dei contributi pubblici per la promozione e lo sviluppo del territorio, nonché quale
Responsabile di Procedimento dello Sportello Unico per le Attivita Produttive.

- Dal 14/02/2002 al 31/12/2002 e dal 15/01/2003 al 30/04/2003 contratto di lavoro
temporaneo: funzionario cat. D3 presso la Camera di Commercio di Reggio Emilia con
incarico di Responsabile di Procedimento dello Sportello Unico per le Attivita Produttive

- Dal 28/05/2001 al 29/06/2001 contratto di lavoro temporaneo: addetto allo sportello presso



filiale bancaria

- Dal 2000, attivita occasionale di giornalismo non professionale per settimanali, quotidiani e
mensili locali per complessivi 90 articoli

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Laurea Quadriennale vecchio ordinamento in Economia Politica conseguita nell’a.a.
98/99 presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

- Laurea Quadriennale vecchio ordinamento in Scienze Politiche conseguita nell’a.a.
03/04 presso I'Universita degli Studi di Bologna
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE

INGLESE, LETTURA, SCRITTURA ESPRESSIONE ORALE: LIVELLO BUONO
SPAGNOLO, LETTURA, SCRITTURA ESPRESSIONE ORALE: LIVELLO SUFFICIENTE

PATENTE O PATENTI B
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‘M¥europass

INFORMAZION! PERSONALI CHIARA PISI

RUOLO/ PROFESSIONALE/ i i '
mlcorerTon Al e EsPerto di selezione del personale e orientamento

DELL’ACCREDITAMENTO PER Professionale
LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI
PER IL LAVORO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

Da aprile 2008 —ad oggi ~ Addetta alla selezione ed orientamento professionale
Ifoa Management, via Gianna Giglioli Valle 11, 42124 RE
Screening curricula vitae
Pre-selezione telefonica dei candidati

Colloqui di selezione

Gestione e supporto nelle attivita di organizzazione, accoglienza, sorveglianza dei candidati e
correzione delle prove scritte e partiche durante concorsi pubbilici.

Somministrazione test e gestione di colloqui di gruppo
Colloqui orientativi e motivazionali per valutare I'inserimento di candidati in percorsi formativi

Attivita o settore Societa di Ricerca e Selezione del Personale

Da ottobre—dicembre 2007 Assistente alla selezione professionale
Cespes - via Wybiki 1 42100 Reggio Emilia - Centro di Psicologia Clinica e del Lavoro

Affiancamento nelle prove di gruppo e nei colloqui individuali di selezione del personale per
“Conad”.

Attivita o settore Ricerca e Selezione del Personale

Dal 15/03/2006 al 15/03/2007  Tirocinio formativo post lauream
Cespes , via Wybiki 1 42100 Reggio Emilia - Centro di Psicologia Clinica e del Lavoro

Somministrazione, correzione e restituzione di test (carta matita, TAT, CAT, WAIS, MMPI-2),
stesura e partecipazione di progetti nelle scuole medie superiori, organizzazione convegni,
stesura di questionari, partecipazione a seminari promossi dalla Scuola Adleriana di
Psicoterapia.

Attivita o settore Psicologia Clinica e del Lavoro

“S¥europass
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Curriculum Vitae Chiara Pisi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 0}
2011 Abilitazione per la somministrazione e I'utilizzo dei sistemi a base D-I-S-C
persolog.
L [
Settembre 2000 - Laurea in Psicologia (Quinquennale - Vecchio Ordinamento) conseguita il
Febbraio 2006 27/02/2006

Universita degli Studi di Parma - Facolta di Psicologia

= Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - Votazione: 110/110

Settembre 1995 — luglio  Maturita Scientifica - Votazione: 85/100

2000
Liceo Classico-Scientifico “Ariosto-Spallanzani” di Reggio Emilia
COMPETENZE PERSONALI L]
Lingua madre Italiano
Inglese PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
A2 B1 A2 A2 A2
Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Reggio Emilia, 25/02/25 Chiara Pisi
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!.PROVINCIA

% DI REGGIO EMILIA

Visto, si attesta con esito FAVOREVOLE la regolarita contabile e la copertura finanziaria
della spesa della determina N. 176 del 27/02/2025.

Reggio Emilia, i 27/02/2025

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO BILANCIO

F.to DEL RIO CLAUDIA
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