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> PROVINCIA

DI REGGIO EMILIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE PROVINCIALE - AREA ISTRUTTORI, A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DA ASSEGNARE PER N. 3 POSTI ALLA PROVINCIA DI
REGGIO EMILIA, CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE
FORZE ARMATE E DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE, E PERN. 3
POSTI ALLA PROVINCIA DI PARMA CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI
DEL SERVIZIO CIVILE.

Criteri di valutazione della prova orale

La Commissione stabilisce che, come previsto dal bando di selezione all'art. 9 “Prove d'esame”, prima
dell'espletamento della prova orale, si provvedera ad accertare che il candidato abbia conoscenza
della lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
L'accertamento del mancato possesso, in tutto o in parte, delle conoscenze di informatica e della lingua
inglese comportera la mancata ammissione alla successiva fase della prova orale e l'esclusione dalla
procedura selettiva.

La Commissione ritiene, a tal fine, di non necessitare dell’'integrazione di membri esperti nelle discipline
degli accertamenti di cui sopra e di provvedere autonomamente.

La prova orale consistera in un colloquio individuale a contenuto tecnico-professionale sulle materie
indicate nel bando di selezione e potra vertere anche su quesiti di carattere teorico-pratico, volti a
constatare la capacita la risoluzione di situazioni complesse in cui I'Agente di Polizia Provinciale pud
incorrere durante l'espletamento delle sue mansioni.

La prova orale sara valutata in base ai seguenti criteri:
* proprieta di linguaggio;
* conoscenza delle materie e degli argomenti alla base dei quesiti posti e attinenza delle risposte;
* capacita di ragionamento.

La Commissione stabilisce, inoltre, che:

* | commissari si riservano la possibilita, nel corso della prova orale, di interloquire con i candidati
in relazione allo specifico quesito;

* il punteggio sara attribuito, sulla base dei criteri di cui sopra, collegialmente dai commissari
(giudizio complessivo e unanime) e sara compreso fra 0/30 e 30/30, con frazioni di mezzo
punto;

* qualora non si raggiunga un giudizio unanime, il punteggio della prova orale sara dato dalla
media dei punteggi attribuiti da ciascun componente della Commissione.

La prova si intende superata se il candidato consegue una votazione non inferiore a 21/30.

Data della firma digitale

Il Presidente della Commissione
Dott. Andrea Ruffini
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