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PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbalen. 25 del 29/12/2025

OGGETTO: Pareresull'ipotesi di Contratto collettivo integrativo per laripartizionedel Fondo
per laretribuizone di posizione e di risultato della Dirigenza della Provincia di Reggio Emilia—
Anno 2025

L’anno 2025, il giorno 29 del mese di Dicembre 2025, previa verifica fatta nel singoli studi, si &
riunito, con modalitatelematiche, il Collegio del Revisori dellaProvinciadi Reggio Emilia, nominato
con deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 17/10/2024, per rendere il parere sull'ipotesi di
Contratto collettivo integrativo per la ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato della Dirigenza della Provincia di Reggio Emilia.

Premesso di aver ricevuto viamail in data 23/12/2025 larichiesta di parere in merito al™ ipotesi di
Contratto collettivo integrativo per la ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato della Dirigenza della Provincia di Reggio Emilia’ nonché la seguente documentazione:

1) L’Ipotes di Contratto collettivo integrativo per laripartizione del fondo per laretribuzione di
posizione e di risultato della Dirigenza della Provincia di Reggio Emilia, sottoscritta dalla
Delegazione di parte pubblica e dallaDelegazione di ;

2) Relazionelllustrativae Tecnico- Finanziariadell’ ipotesi di Contratto collettivo integrativo per
la ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza della
Provinciadi Reggio Emilia- parte economica 2025 — Prot.n. N. 2025/39247 del 23/12/2025;

Vista ed esaminata la documentazione trasmessa.

Visti:

- il Decreto del Presidente n. 180 del 25/11/2025 con il quale sono state fornite indicazioni in merito
ala costituzione del fondo per laretribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I’anno
2025, con I’ assegnazione di risorse variabili e linee di indirizzo per la contrattazione decentrata;

- la Determina Dirigenziale n. 1125 del 01/12/2025 ad oggetto “Costituzione dek Fondo per la
retribuzione di posizione e risultato della dirigenza per I’ anno 2025”

Visto lo Statuto el regolamento di contabilita dell’ Ente.
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Visto I’art. 239 del D.Lgs. 267/2000 in materiadi funzioni dell’ Organo di Revisione;
Visto I'art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs 165/2001,
Vista la circolare n. 25/2012 del Ministero Economie e Finanze e successivi aggiornamenti, nella
guale viene precisato che I'Organo di Controllo deve effettuare certificazione positiva su tutti gli
aspetti normativi della contrattazione decentrata integrativa, attestando “norma per norma la
compatibilitalegidativa e contrattuale dell'ipotesi di contratto” e cheil predetto controllo deve essere
effettuato dall'organo di revisione economica-finaziaria primadel |'autorizzazione da parte dell'organo
di governo ala sottoscrizione definitiva dell'accordo;
Richiamato il parere favorevole espresso dal sottoscritto Organo di Revisione con verbale n. 21 del
10/12/2025 relativo dla costituzione il Fondo per la retribuzione di posizione e risultato della
dirigenza per I'anno 2025 con certificazione della compatibilita economico — finanziaria del suddetto
Fondo rispetto agli strumenti finanziari annuali e ala vigente normativa in materia;
Accertato che
- la relazione illustrativa e tecnico finanziaria € stata redatta secondo lo schema previsto dalla
Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 25 del 19/07/2012 ed illustra I’ articolato del
contratto e le modalita di utilizzo delle risorse;
- le disposizioni contenute nella predettaipotesi, siglatain data 22/12/2025 ore 9,00 risultano essere
conformi alla normativa vigente in materia ed ai limiti derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionale e sono, pertanto, compatibili sotto il profilo legidativo e rispetto a limiti della
contrattazione nazionale;
- i criteri da utilizzare per le progressioni economiche sono aderenti a quanto previsto dal CCNL del
16/07/2024 del comparto Funzioni Locali e rispettano il principio della selettivita, tenuto conto del
Dlgs 150/2009 e dei chiarimenti forniti dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla Ragioneria
Generale dello Stato;

- che la Relazione tecnico-finanziaria esplica le modalita di costituzione del fondo per la

contrattazione integrativa 2025, quantificato in € 254.478,00 cosi nello specifico:

Risorse fisse (importo unico consolidato) €203.731,16

Risorse fisse non soggette alimite (importo unico consolidato) €9.018,57

TOTALE RISORSE (importo unico consolidato di tutte le risorse certe €212.749,73

e stabili Anno 2020

Risorse fisse : incremento delle risorse destinate allaretribuzione di €5.399,32

posizione e risultato

Risorse fisse ex art. 3 DL 34/2019 €25.737,98

Risorse variabili non soggette alimite (risorse agg) €590,97

Risorse variabili non soggette a limite (risorse eterofinanziate) €10.000,00
Totale € 254.478,00




Copia conforme del documento informatico sottoscritto digitalmente da
COCCONCELLI SANDRA il 29/12/2025 12:18:45 BENETTI ELENA il 29/12/2025 10:26:43

CAGNANI ALFREDO il 29/12/2025 10:46:30

ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005
PROTOCOLLO GENERALE: 2025 / 39462 del 29/12/2025

- che la Relazione tecnico-finanziaria indica le poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa cosi nello specifico:

Retribuzione di posizione € 188.060,00
Retribuzione di risultato € 56.418,00
Retribuzione risultato per incarichi aggiuntivi €10.000,00
Retribuzione di risultato totale € 66.418,00

Totale € 254.478,00

- che la Relazi one tecnico-finanziaria esplica la compatibilitd economico-finanziaria e le modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Tutto cio premesso, il collegio dei revisori

Certifica
che la destinazione delle risorse del fondo del personale dirigente per I’anno 2025, di cui all’ipotesi
di accordo del contratto collettivo integrativo del personale dell'Area della Dirigenza della provincia
di Reggio Emilia in attuazione del CCNL Funzioni Locali del 16 luglio 2024, rispetta gli attuali
vincoli di legge,

Esprime
parere favorevole all'ipotes di contratto collettivo integrativo del personale dell'AreadellaDirigenza
dellaprovinciadi Reggio Emiliain attuazione del CCNL Funzioni Locali del 16 luglio 2024,

Invita

I'Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni

previste.

L etto, approvato e sottoscritto.
Loro sedi, 29/12/2025
L’ Organo di revisione
Cocconcelli Dott.ssa Sandra
Benetti Dott.ssa Elena
Cagnani Dott. Alfredo

(documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)



