B8 PROVINCIA

DI REGGIO EMILIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE".

Criteri di valutazione della prova orale fissata per il 13/05/2026

La Commissione stabilisce che la prova orale, limitatamente al colloquio a contenuto tecnico-
professionale, sara valutata in base ai seguenti criteri:

1) Dimostrazione della conoscenza tecnica dei temi e argomenti trattati, in coerenza con i quesiti
estratti e tenuto conto del contesto dellistituzionale provinciale;

2) Logica argomentativa nella trattazione dei profili generali e specifici dei singoli temi, anche con
riferimento ad aspetti oggetto di evoluzione normativa;

3) Chiarezza, proprieta di linguaggio e rigore metodologico dell’esposizione;

4) Dimostrazione della capacita di sviluppare analisi complesse e articolate con visione propria del
ruolo dirigenziale.

La Commissione stabilisce che:

- i commissari si riservano la possibilita, nel corso della prova orale, di interloquire con i candidati in
relazione allo specifico quesito;

- relativamente alla prova orale, il punteggio sara attribuito, sulla base dei criteri di cui sopra,
collegialmente dai commissari (giudizio complessivo e unanime) e sara compreso fra 0/20 e 20/20, con
frazioni di mezzo punto;

- qualora non si raggiunga un giudizio unanime, il punteggio della prova orale sara dato dalla media dei
punteggi attribuiti da ciascun componente della commissione.
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