DOMANDE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENZIALE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO

“PIANIFICAZIONE TERRITORIALE” - PROVA SCRITTA - BUSTA 1

Nel rispetto di quanto disposto dalla L.R. 13/2015, compete alle Province, quali soggetti d'area vasta, la
funzione di pianificazione strategica e il coordinamento delle scelte urbanistiche strutturali dei Comuni e
delle Unioni che incidono su interessi pubblici che esulano dalla scala locale.
La Provincia di Reggio Emilia ha una estensione di 2.291 kmq, popolazione pari a 531.113 abitanti in 42
Comuni organizzati principalmente in 7 Unioni.
Per I'esercizio di queste funzioni, al Dirigente dell'Area Pianificazione Territoriale viene richiesto un Eiano di
lavoro per la predisposizione del Piano Territoriale di Area Vasta (PTAV) ai sensi dell'art.42 della L.R.
t24/'2t01'7 che tenga conto anche del necessario coinvolgimento dei comuni e dei principali stakeholders del
erritorio.
Il candidato, dopo aver riportato sinteticamente i riferimenti normativi, i contenuti essenziali del PTAV e la
procedura di approvazione, tracci le linee fondamentali di detto piano di lavoro, definendo: misure
organizzative, attivita tecniche e professionalita da coinvolgere, budget, cronoprogramma, indicando altresi
le possibili criticita e le relative misure da mettere in campo. Il candidato assuma in autonomia i dati, le
condizioni di contesto e gli scenari organizzativi che ritenga utili per sviluppare I'elaborato.

ESTRNUA-
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La Provincia, nell'esercizio delle proprie funzioni di pianificazione territoriale di area vasta e di
coordinamento istituzionale, si trova nella necessita di localizzare e realizzare in piti Comuni del proprio
territorio un intervento pubblico strategico, caratterizzato da rilevanza sovracomunale e da impatto
significativo sull'assetto territoriale.

Tale intervento, non soggetto alla L.r. 4/2018, non risulta previsto negli strumenti di pianificazione territoriale
e urbanistica attualmente vigenti a livelio comunale e sovracomunale e richiede I'acquisizione delle aree
mediante esproprio.

Al Dirigente dell’Area Pianificazione Territoriale viene richiesto di individuare lo strumento pil idoneo e
descrivere il percorso amministrativo-procedurale e tecnico necessario per raggiungere tale obiettivo e
rendere possibile ['attuazione dell'intervento garantendo il coordinamento tra i diversi livelli istituzionali
coinvolti, la coerenza con la pianificazione territoriale sovraordinata e la definizione degli impegni, delle
responsabilita e delle tempistiche delle amministrazioni coinvolte.

Il candidato, a partire dall'individuazione dello strumento piti idoneo e dopo aver dato conto sinteticamente
dei riferimenti normativi e dei ruoli istituzionali, delinei tale percorso e i relativi contenuti sopra richiesti e
rediga, infine, lo schema di atto negoziale. Il candidato assuma in autonomia le informazioni e i dati utili a
costruire il quadro complessivo dellintervento.
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Nella Provincia di Redggio Emilia & in corso un'iniziativa, promossa da pitl amministrazioni locali e da
operatori economici del territorio, volta alla realizzazione di un polo funzionale a prevalente
caratterizzazione commerciale, destinato a servire un bacino d'utenza sovracomunale e a generare rilevanti
effetti in termini di mobilita, consumo di suolo, dotazioni territoriali e assetto insediativo. Il polo & previsto nel
PTCP/POIC, ma non nel PUG del Comune interessato.

La Provincia, nell'ambito delle proprie funzioni di pianificazione territoriale di area vasta e di coordinamento
istituzionale, & chiamata a svolgere un ruolo attivo per coordinare I'attuazione di questa scelta strategica di
rilievo sovracomunale del PTCP/POIC e nella costruzione di un percorso condiviso tra gli enti coinvolti.
Valutata la complessita dell'intervento e la necessita di assicurare un quadro unitario di impegni,
responsabilita, tempistiche e condizioni attuative, al Dirigente dell'Area Pianificazione Territoriale viene
richiesto di individuare e descrivere il percorso amministrativo, tecnico e procedurale necessario per
raggiungere tale obiettivo finalizzato a disciplinare, in particolare, localizzazione e configurazione del polo
funzionale, strumenti e procedure necessarie, rispettivi impegni delle amministrazioni.

Il candidato, a partire dall'individuazione dello strumento pill idoneo e dopo aver dato conto sinteticamente
dei riferimenti normativi e dei ruoli istituzionali, delinei tale percorso e i relativi contenuti sopra richiesti e
rediga lo schema di atto negoziale. Il candidato assuma in autonomia le informazioni e i dati utili a costruire
il quadro complessivo dell’'intervento.
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