
 

ATTO
N.  226  DEL  08/05/2026

OGGETTO
BANDO  DI  MOBILITA'  AI  SENSI  DELL'ART.  30  DEL D.  LGS.  N.  165/2001  PER LA 
COPERTURA DI N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA ISTRUTTORI) A TEMPO 
PIENO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO "INFRASTRUTTURE, MOBILITA' SOSTENIBILE 
E PATRIMONIO" DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA. AMMISSIONE CANDIDATI.
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Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che:
• con  Decreto  del  Presidente  n.  208  del  29/12/2025  avente  ad  oggetto:  “Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026 - 2028 - Approvazione "Stralcio" 
Sezione 3 "Organizzazione e capitale umano" - Sottosezione 3.3 "Piano Triennale 
del  Fabbisogno del  personale” è stato previsto il  reclutamento di  personale con 
profilo professionale di Istruttore tecnico (codici assunzionali 2025-IST1INF, 2026-
IST1INF,  2026-IST2INF  e  una  risorsa  umana  in  reclutamento  a  seguito  di 
cessazione 2026 non inizialmente prevista);

• con determinazione dirigenziale n. 299 del 26/03/2026 è stato approvato il bando di  
mobilità volontaria, ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per l'assunzione a 
tempo  indeterminato  e  pieno  di  n.  4  Istruttori  tecnici,  Area  degli  Istruttori  (ex 
categoria  C),  da  assegnare  al  Servizio  Infrastrutture,  Mobilità  sostenibile  e 
Patrimonio;  

• con  Decreto  del  Presidente  n.  33  del  30.03.2026  è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028, che ha confermato, alla Sezione 3 
"Organizzazione e capitale umano"  -  Sottosezione 3.3.1,  il  "Piano Triennale del  
Fabbisogno  del  personale”  già  approvato  con  il  citato  decreto  n.   208  del  
29/12/2025;

Visti: 
• il Regolamento per il reclutamento del personale della Provincia di Reggio Emilia,  

approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 93 del 20/06/2022, ed in 
particolare l'art. 39 che disciplina la mobilità volontaria tra enti; 

• l'avviso di mobilità per n. 4 posti nel profilo professionale di Istruttore tecnico da 
assegnare al Servizio Infrastrutture, Mobilità sostenibile e Patrimonio;  

Rilevato che, alla data di scadenza prevista dal bando, sono pervenute le domande dei 
seguenti  candidati  per un totale complessivo di  n.  12 (meglio dettagliati  nell'allegato A 
riservato): 

CODICE 
CANDIDATURA  INPA

1 6GVY3X8Y74
2 X3WA72NVBA
3 TWEYT2MB5K
4 MUF31HR4E2
5 GYX13XZ4SK
6 PCC442BKTS
7 S41HFMRVF2
8 QZFV5SNG18
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9 T59MYMBPDG
10 UNAAPC4WE1
11 T8D46HHRVF
12 6UKRMDPXRP

Dato atto che:
• tutte le domande sono pervenute entro il termine previsto; 
• si  è  proceduto  alla  verifica  dei  requisiti  di  accesso  da  possedersi  alla  data  di 

scadenza del termine fissato, sulla base delle dichiarazioni dei candidati, ai sensi 
dell'art. 2 dell'avviso di mobilità; 

D I S P O N E 

• di ammettere alla procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 
165/2001 per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 4 Istruttori tecnici,  
Area  degli  Istruttori  (ex  categoria  C),  da  assegnare  al  Servizio  Infrastrutture, 
Mobilità  sostenibile  e  Patrimonio,  i  seguenti  candidati  che  hanno  presentato 
domanda di partecipazione (meglio specificati nell'Allegato A, benché non destinato 
alla pubblicazione): 

CODICE 
CANDIDATURA  INPA

1 6GVY3X8Y74
2 X3WA72NVBA
3 TWEYT2MB5K
4 MUF31HR4E2
5 GYX13XZ4SK
6 PCC442BKTS
7 S41HFMRVF2
8 QZFV5SNG18
9 T59MYMBPDG
10 UNAAPC4WE1
11 T8D46HHRVF
12 6UKRMDPXRP

• di incaricare l'Ufficio Risorse Umane a trasmettere il presente atto e i curricula dei 
candidati ammessi alla selezione al Dirigente del Servizio di assegnazione per la 
conseguente valutazione e convocazione ai colloqui; 

• di  pubblicare,  successivamente,  l'elenco  dei  candidati  convocati  ai  colloqui 
unitamente alla data e alla sede degli stessi, come previsto dall'art. 5 del bando di 
mobilità, sul sito internet della Provincia di Reggio Emilia, sezione Amministrazione 
trasparente – Bandi di concorso e sul portale del reclutamento INPA. 
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Reggio Emilia, lì 08/05/2026  IL DIRIGENTE DEL 
Servizio Affari Generali

F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia,  composta  di  n.  ...  fogli,  è  conforme in  tutte  le  sue 
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con 
n ............. del ............
Reggio Emilia, lì.................................Qualifica e firma .................................................

Atto N. 226 del 08/05/2026 
pag. 4/4

copia informatica per consultazione


