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Servizio Unità Amministrativa Speciale per il PNRR e gli Investimenti

IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE

Premesso che  l'art.  110  del  Testo  Unico  delle  leggi  sull'ordinamento  degli  Enti  Locali 
(TUEL),  approvato  con  decreto  legislativo  18  agosto  2000,  n.  267  e  successive 
modificazioni  ed integrazioni,  stabilisce,  al  comma 1: “lo  statuto può prevedere che la  
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta  
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato”;

Richiamati: 
• lo Statuto dell’Ente, all’art. 21, comma 6, laddove prevede che:  “Il Presidente può 

procedere alla copertura dei posti di qualifica dirigenziale o di alta specializzazione,  
mediante incarichi a tempo determinato, con le modalità previste dalla normativa  
vigente, nei limiti delle quote previste dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici  
e dei servizi”; 

• il  Regolamento sull'Ordinamento generale degli  uffici  e dei servizi,  all'articolo 19 
“Assunzione  di  figure  di  qualifica  dirigenziale,  posizione  organizzativa  e  alta  
specializzazione con contratti  a tempo determinato”, comma 1, laddove prevede  
che:  ”Il  piano del  fabbisogno del  personale  può,  inoltre,  prevedere,  nei  limiti  di  
legge, l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 110  
c.  1  e  c.  2  del  D.  Lgs.  n  267/2000  per  ruoli  di  posizione  organizzativa  o  alta  
professionalità,  la  cui  individuazione  compete  al  dirigente  del  servizio  di  
destinazione” e comma 2: “..I relativi contratti a tempo determinato possono essere  
stipulati solo con persone in possesso dei requisiti richiesti per l’accesso ai posti da  
ricoprire, stabiliti per il personale a tempo indeterminato”; 

Dato atto che:
• con Delibera di  Consiglio  provinciale n.  32 del  27/11/2025 è stata approvata la 

convenzione per la gestione del Sistema Bibliotecario Provinciale 2026-2030 volta a 
rafforzare  il  coordinamento  e  l'integrazione  della  rete  bibliotecaria  provinciale, 
riconoscendo alle biblioteche un ruolo centrale quale primo punto di  accesso ai 
servizi  culturali  e  alle  iniziative di  promozione e diffusione della  cultura a livello 
locale; 

• con decreto del Presidente n. 33 del 30/03/2026 ad oggetto “Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2026/2028 - Approvazione” è stata prevista l'assunzione a 
tempo determinato  e  parziale  di  n.  1  Funzionario  alta  specializzazione ai  sensi 
dell'art. 110, comma 2, del TUEL (codice assunzionale 2026-TDFEQ1UAS), al fine 
di dare attuazione alle previsioni relative alla convenzione del Sistema bibliotecario 
provinciale, confermata dal successivo decreto presidenziale n. 103 del 20/07/2026;
 

• con determinazione dirigenziale n. 592 del 16/06/2026 è stato approvato l'avviso di 
selezione  pubblica  per  l'assunzione  a  tempo  determinato  e  parziale,  ai  sensi 
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dell'art. 110, comma 2 (extra dotazione organica), del D. Lgs. n. 267/2000 di n. 1 
Funzionario  esperto  in  servizi  bibliotecari  (Area  dei  Funzionari  e  della  elevata 
qualificazione),  incarico  di  alta  specializzazione,  nell'ambito  del  Sistema 
Bibliotecario  della  Provincia  di  Reggio  Emilia,  con  sede  presso  la  Provincia  di 
Reggio Emilia e afferente al Servizio Unità Amministrativa speciale per il PNRR e gli  
Investimenti; 

• con atto amministrativo n. 473 del 25/09/2026, a conclusione dei lavori relativi alla 
selezione di cui trattasi,  si è proceduto ad approvare i verbali  della commissione 
esaminatrice e a prendere atto delle valutazioni assunte dalla stessa; 

Verificato quanto previsto all'art.  38 del Regolamento per il  reclutamento del personale 
della Provincia di Reggio Emilia ed in particolare, ai commi 2 e 3:

-  comma  2.  In casi di reclutamento  di figure  dirigenziali,  la Commissione 
selezionatrice,  nominata ed  eventualmente presieduta,  salvo  ricorrano  specifici  
obblighi di astensione per conflitto di interesse anche potenziale, dal Segretario 
Generale dell'ente, ultimata la fase dei colloqui individua candidati idonei al ruolo  
da  ricoprire...omissis...In esito al confronto  comparativo  e ai colloqui, la 
commissione  sottopone una rosa, non  superiore a cinque candidati, 
all'attenzione  del Presidente, che provvede, con atto motivato, a  conferire 
l'incarico'".
- comma 3.  In caso di ruoli non dirigenziali, la presidenza della commissione e 
l'attribuzione dell'incarico sono di competenza del dirigente del servizio in cui è 
previsto l'inserimento della specifica professionalità";

Ricordato che:
• la procedura di cui trattasi non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali  

ma  ha  carattere  meramente  idoneativo,  anche  differenziato,  ed  è  finalizzata 
unicamente alla individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione 
del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato;

• le valutazioni della Commissione non danno, pertanto, luogo ad alcuna graduatoria 
di merito;

Visto l'avviso di selezione in oggetto ed acquisite le risultanze delle valutazioni anzidette, 
corredate dei relativi allegati, in cui risulta evidenziato un profilo di corrispondenza rispetto 
alla posizione da ricoprire per il soggetto corrispondente al codice candidatura lnPA 
CSBDYYBMQX;

Valutato il curriculum vitae del/della candidato/a sopra citato/a, da cui risulta il possesso 
dei  requisiti  previsti  dalla  categoria  di  inquadramento,  nonché  una  buona  esperienza 
professionale, maturata in ruoli conferenti; 

Ribadito  che l’incarico  che si  intende conferire  ha natura  altamente specialistica  negli 
ambiti individuati;

Ritenuto, pertanto, di individuare il soggetto corrispondente al codice candidatura lnPA 
CSBDYYBMQX quale  Funzionario esperto in servizi bibliotecari (Area dei Funzionari e 
della elevata qualificazione),  a  cui  conferire l'incarico di  alta  specializzazione,  ai  sensi 
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dell'art.  110,  comma 2  (extra  dotazione  organica),  del  D.  Lgs.  n.  267/2000,  a  tempo 
determinato  e  parziale  18  ore  settimanali,  nell'ambito  del  Sistema  Bibliotecario  della 
Provincia di Reggio Emilia, con sede presso la Provincia di Reggio Emilia e afferente al  
Servizio Unità Amministrativa speciale per il PNRR e gli Investimenti; 
Dato, inoltre, atto che:

• il  contratto  di  lavoro (ex comma 2 dell’art.  110)  avrà  durata dal  momento della 
sottoscrizione  fino  al  31/12/2030,  coincidente  con  la  scadenza  dello  strumento 
convenzionale per la gestione del Sistema Bibliotecario Provinciale 2026-2030 cui è 
inscindibilmente connessa la posizione; 

• al  soggetto  individuato  sarà riconosciuto il  trattamento economico fondamentale 
previsto per l'area di inquadramento dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali e, 
sulla base delle previsioni del Piano triennale di Fabbisogno del personale, potrà 
essere, eventualmente riconosciuta una indennità ad personam ai sensi di quanto 
previsto  dal  comma 3 dell'art.  110 D. Lgs.  n.  267/0000,  in considerazione della 
temporaneità  del  rapporto,  delle  competenze  professionali  e  delle  complessive 
condizioni di mercato; 

Dato atto che  l'esito del procedimento selettivo viene comunicato ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet istituzionale della Provincia di Reggio Emilia e sul portale 
del  reclutamento  istituito  dalla  Funzione Pubblica  INPA e  che tali  pubblicazioni  hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti;

D I S P O N E

• di individuare il soggetto corrispondente al codice candidatura lnPA CSBDYYBMQX 
quale Funzionario esperto in servizi bibliotecari (Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione), a cui conferire l'incarico di alta specializzazione, ai sensi dell'art. 110, 
comma 2 (extra dotazione organica), del D. Lgs. n. 267/2000, a tempo determinato e 
parziale 18 ore settimanali,  nell'ambito del Sistema Bibliotecario della Provincia di 
Reggio Emilia, con sede presso la Provincia di Reggio Emilia e afferente al Servizio 
Unità Amministrativa speciale per il PNRR e gli Investimenti; 

• di  precisare  che  il  contratto  di  lavoro (ex  comma 2 dell’art.  110)  avrà  durata  dal 
momento della sottoscrizione fino al 31/12/2030, coincidente con la scadenza dello 
strumento convenzionale per la gestione del Sistema Bibliotecario Provinciale 2026-
2030 cui è inscindibilmente connessa la posizione; 

• di dare atto che al soggetto individuato sarà riconosciuto il  trattamento economico 
fondamentale  previsto  per  l'area  di  inquadramento  dal  vigente  CCNL Comparto 
Funzioni Locali e, sulla base delle previsioni del Piano triennale di Fabbisogno del 
personale, potrà essere, eventualmente riconosciuta una indennità  ad personam ai 
sensi  di  quanto  previsto  dal  comma  3  dell'art.  110  D.  Lgs.  n.  267/0000,  in 
considerazione  della  temporaneità  del  rapporto,  delle  competenze professionali  e 
delle complessive condizioni di mercato, la cui quantificazione è rinviata a successivo 
provvedimento; 

• di ribadire che la procedura di cui trattasi non assume in alcun modo caratteristiche 
concorsuali ma ha carattere meramente idoneativo ed è finalizzata unicamente alla 
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individuazione  della  parte  contraente  legittimata  alla  stipulazione  del  contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato;

• di trasmettere il presente atto agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti 
finalizzati all'assunzione in servizio;

• di  dare  mandato  all'Ufficio  Risorse  Umane  di  pubblicare  il  presente  atto all’albo 
pretorio  dell’Ente,  sul  sito  internet  della  Provincia  nella  sezione  Amministrazione 
trasparente – Bandi di concorso e sul portale del reclutamento istituito dalla Funzione 
Pubblica InPA; 

• di  dare  atto  che  la  pubblicazione,  secondo  le  modalità  indicate,  vale  come 
comunicazione dell'esito ai candidati.
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Reggio Emilia, lì 28/09/2026  IL DIRIGENTE DEL 
Servizio Unità Amministrativa Speciale per il 

PNRR e gli Investimenti
F.to TAGLIAVINI STEFANO

Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia,  composta  di  n.  ...  fogli,  è  conforme in  tutte  le  sue 
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con 
n ............. del ............
Reggio Emilia, lì.................................Qualifica e firma .................................................
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