
 

 
Organismo indipendente di valutazione (OIV) 

 
Attestazione relativa al PIAO 2025-27, segnatamente della Sezione “Performance” e 
della Sezione “ Rischi corruttivi e trasparenza”.  
 

 
Premesso che con la L.n.113/2021 è stato individuato nel  PIAO - Piano integrato di 

attività e organizzazione - il documento che riunisce in un unico Piano più atti di 

programmazione, gestione e trasparenza con l’obiettivo di semplificazione degli 

adempimenti e organicità delle scelte di sviluppo delle amministrazioni pubbliche. 

Nell’ambito del PIAO è quindi confluito, fra gli altri, il Piano delle performance così come 

definito dal D. Lgs. 150/2009 e s.m. e il Piano di prevenzione dei rischi corruttivi e della 

trasparenza (D.lgs. 33/2013 e s.m).  
  Premesso altresì che il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 
giugno 2022, n. 132 definisce all’art. 1 i contenuti del PIAO e approva lo schema di Piano 
cui le Amministrazioni devono conformarsi; 

  l’OIV, già chiamato nei precedenti Piani sopracitati a verificare la coerenza tra le 

misure di prevenzione della corruzione e le misure di miglioramento della funzionalità delle 

amministrazioni e la trasparenza dell’azione amministrativa, così come l’adeguatezza e 

corretta applicazione del sistema delle performance, svolge oggi questo ruolo in relazione 

al PIAO e specificatamente alle Sezioni 2 riferita alle “performance” e Sezione 3 

“prevenzione dei rischi corruttivi e trasparenza”.  

 L’OIV a tal proposito ha preso in esame il PIAO 2025-27 e i relativi allegati in 
specifico delle Sezioni sopra richiamate rispetto alle quali ritiene di avanzare alcune 
osservazioni utili a migliorare ulteriormente la fruibilità e comprensibilità del PIAO da parte 
dei numerosi stakeholder interni ed esterni:  

- Sezione 2. “performance”. La sezione è formulata sulla base di quanto disposto 
dal Sistema di misurazione e valutazione delle performance (approvato con 
Decreto del presidente n.340 del 27/12/2018), si rileva come pare opportuno 
rivedere il Sistema alla luce della esperienza dell’ultimo quinquennio e dei 
notevoli cambiamenti organizzativi dell’Ente e in materia di lavoro intervenuti in 
questi ultimi anni.  

Il particolare si evidenzia come meriti attenzione, nel percorso di declinazione in 
obiettivi del sistema stesso, una più precisa individuazione delle finalità degli 
obiettivi in relazione anche agli stakeholder esterni, l’assegnazione del valore 
(peso) che assumono i diversi obiettivi nel complessivo contesto, le modalità di 
misurazione, valutazione e miglioramento della performance dell’ente e delle 
sue articolazioni organizzative sulla base di una molteplicità di parametri.  

A tal fine merita attenzione, a parere dell’OIV scrivente, l’individuazione di un set 
di indicatori di processo e di risultato per ognuno degli obiettivi assegnati alle 
Aree/uffici anche al fine di favorire la partecipazione attiva e consapevole al 
raggiungimento degli stessi da parte di tutto il personale coinvolto.  
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- Sezione 3. “prevenzione dei rischi corruttivi e trasparenza”. La Sezione è 
costituita in piena aderenza alle prescrizioni tecniche e normative di riferimento, 
presenta le necessarie informazioni in merito alle modalità di individuazione e 
valutazione dei rischi corruttivi, progettazione e implementazione delle misure 
per il trattamento di tali rischi e per la trasparenza, peraltro questi ultimi fino ad 
ora assolti come da attestazione, ai sensi della normativa vigente. 

A parere dell’OIV scrivente, al fine di rendere anche questa sezione sempre più 
fruibile e comprensibile da parte dei numerosi stakeholder interni ed esterni, la 
Sezione ”prevenzione dei rischi corruttivi e trasparenza” si avvarrebbe 
positivamente dell’integrazione di ausili (schede, legende, ecc..) in relazione alla 
individuazione del grado, tipo, azioni da adottare rispetto a rischi e misure.  

 

L’OIV alla luce delle verifiche fatte  

ATTESTA  

che la Sezione 2. Performance e la Sezione 3. Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 
2025-27 sono redatte nel piano rispetto della normativa vigente, in raccordo con i 
documenti programmatori approvati dall’Ente e la mission dello stesso. 

 

 

28 marzo 2025 

 

Organismo Indipendente di Valutazione  

 (dott.sa Anna Maria Bertazzoni)                                                                                                                                   
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