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DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 133 DEL 15/09/2026

OGGETTO

CONFERIMENTO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL'ART. 109, COMMA 1, DEL
D.LGS. N. 267/2000 - SERVIZIO "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE" - DOTT.
VERONESE MORENO
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IL PRESIDENTE

Richiamate le seguenti disposizioni normative relative al conferimento di incarichi
dirigenziali:

l'art. 50, comma 10, del D. Lgs.n.267/2000, dove tra l'altro viene stabilito che |l
Presidente della Provincia nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuendo
e definendo gli incarichi dirigenziali;

l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 che definisce le funzioni e le responsabilita
dirigenziali;

l'art. 109 del D. Lgs. n. 267/2000 che definisce le modalita di conferimento delle
funzioni dirigenziali;

l'art. 4 del D. Lgs. n. 165/2001 che definisce le funzioni di indirizzo politico-
amministrativo esercitate dagli organi di governo ed i provvedimenti di competenza
dei dirigenti anche verso I'esterno;

I'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001 che definisce i compiti e i poteri dei dirigenti;

l'art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 che individua i criteri per I'affidamento
delle funzioni dirigenziali;

l'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilita e di inconferibilita degli
incarichi;
I'art. 21 “Dirigenti” dello Statuto della Provincia;

I'art. 18 del Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi in tema di
“Incarichi dirigenziali”;

Dato atto che l'attuale struttura organizzativa dellEnte & articolata nei seguenti Servizi:

Servizio Affari Generali;

Servizio Bilancio;

Servizio Sistemi informativi e tecnologici;

Servizio Pianificazione territoriale;

Servizio Sicurezza sismica, Edilizia e Programmazione scolastica;
Servizio Infrastrutture, Mobilita sostenibile e Patrimonio;

Unita amministrativa speciale per il PNRR e gli Investimenti;

Richiamato il proprio precedente Decreto n. 208 del 29/12/2025, avente ad oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 — approvazione “stralcio” Sezione
3 "Organizzazione e capitale umano" - Sottosezione 3.3 "Piano triennale del fabbisogno
del personale", nel quale, tra I'altro, si € disposto di effettuare un concorso pubblico per n.
1 posto di Dirigente Tecnico a tempo pieno e indeterminato per la copertura del Servizio
Pianificazione Territoriale (cod. assunzionale 2026 — DIR1PIA);
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Dato atto che la suddetta previsione assunzionale € stata confermata nell’ambito del PIAO
2026/2028, approvato con Decreto presidenziale n. 33 del 30/03/2026, come modificato
con Decreto presidenziale n. 103 del 20/07/2026;

Dato atto che:

* con determinazione dirigenziale n. 62 del 27/01/2026 & stato indetto il bando di
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale
dirigenziale (qualifica di cui al vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali), con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Servizio “Pianificazione
territoriale”;

« con atto amministrativo n. 263 del 22/05/2026 & stata approvata la graduatoria
finale in cui risulta vincitore il Dott. Veronese Moreno;

* con determinazione n. 787 del 06/08/2026 & stata disposta I'assunzione del Dott.
Veronese Moreno, con decorrenza dal 16/09/2026, in esito alla predetta procedura
concorsuale;

Dato atto che & stato stipulato in data 09/09/2026 il contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, con inquadramento del Dott. Veronese nella qualifica dirigenziale dell’Area
delle Funzioni Locali, acquisito al prot. n. 27681 del 09/09/2026;

Ritenuto:

« di procedere al conferimento al Dott. Veronese delle funzioni di direzione del
Servizio “Pianificazione Territoriale” con decorrenza dal 16/09/2026;

« di specificare che lI'assunzione della funzione dirigenziale comporta I'assunzione di
responsabilita correlate al ruolo, tra le quali quelle previste dal D.Lgs n. 81/2008 e
s.m.i., in capo al datore di lavoro;

Richiamati:

« lart. 42 del CCNL 16 luglio 2024 e la contrattazione collettiva integrativa dell'Ente
per l'area dirigenziale;

* il Decreto n. 340 del 27/12/2018 di approvazione del “Sistema di valutazione e
misurazione della performance”;

Acquisita, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013, la dichiarazione in merito allassenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita con l'incarico che si intende affidare, agli atti con il prot. n.
27727 del 09/09/2026;

Visti:

* il parere favorevole del Dirigente ad interim del Servizio Affari Generali in ordine alla
regolarita tecnica del presente atto;
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» il parere favorevole del Dirigente del Servizio Bilancio, in ordine alla regolarita
contabile del presente atto;

DECRETA

» di conferire al Dott. Veronese Moreno, per tutte le motivazioni indicate in premessa
e che si intendono qui integralmente riportate, I'incarico dirigenziale del Servizio
“Pianificazione Territoriale”, con decorrenza dal 16.09.2026 e fino alla scadenza del
mandato del Presidente;

» di specificare che:

o all'assunzione di funzioni dirigenziali sono correlate le responsabilita di cui
all'art.107 del D. Lgs. n. 267/2000, con il potere di adottare atti di gestione con le
modalita stabilite dalla legge, dal vigente Statuto, nonché dai Regolamenti
provinciali applicabili;

o allincaricato sono assegnati gli obiettivi indicati per ambito di responsabilita al
Servizio “Pianificazione Territoriale” nel vigente PIAO 2026-2028;

o [incarico dirigenziale comporta anche la funzione di “Datore di lavoro”, agli
effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i., in quanto soggetto
che esercita il controllo piu immediato sull’attivita lavorativa e sul’ambiente di
lavoro che sovrintende, nonché sul personale appartenente alla struttura diretta;

» di dare atto che, in conseguenza della pesatura delle posizioni dirigenziali adottata
nellEnte, la posizione affidata & assegnata alla fascia “D” di retribuzione (pari ad €
29.170,00), come previsto dai Decreti presidenziali n. 86 e n. 87 del 23/05/2024;

+ didate atto, infine, che il presente decreto € esecutivo dalla sua sottoscrizione.

Allegati:
— parere di regolarita tecnica;
— parere di regolarita contabile.
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Reggio Emilia, li 15/09/2026 IL PRESIDENTE
F.to ZANNI GIORGIO

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
o S del ............
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Servizio/Ufficio: U.O. Risorse Umane
Proposta N° 2026/3272

Oggetto: CONFERIMENTO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL'ART. 109, COMMA
1, DEL D.LGS. N. 267/2000 - SERVIZIO "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE" - DOTT.

VERONESE MORENO

PARERE Al SENSI DELL'ART.49, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000,
N°267.

Regolarita Contabile: FAVOREVOLE

Li, 14/09/2026
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

F.to DEL RIO CLAUDIA
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Servizio/Ufficio: U.O. Risorse Umane
Proposta N° 2026/3272

Oggetto: CONFERIMENTO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL'ART. 109, COMMA
1, DEL D.LGS. N. 267/2000 - SERVIZIO "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE" - DOTT.

VERONESE MORENO

PARERE Al SENSI DELL'ART.49, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000,
N°267.

Regolarita Tecnica: FAVOREVOLE

Li, 14/09/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
INTERESSATO

F.to GARUTI ANNA LISA
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